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Ce fhascicule qui west pas exhaustif et qui est sujet b amendement, est wn guide pour les
responsables du département de ['Education des sections locales de ['Eglise.

(L permettra i ceux qui font face b cette vesponsabilité pour la premiére fois, d'appréhender au
mieux lewr thche. (L sera ausst utile aux plus explrimentéds. Ainst, chaque responsable pourra
contribuer activement i Lo crolssance spirituelle des membres d’église, wais plus encore & celle

de wos enfants, quils solent inscrits ou pas dans Lune de nos écoles ou universités.

De nouveaux défis se sonk présentés i nous, conume celul de poursuivre Leeuvre d'€ducation
malgré wn conkexte de pandémie, et d’autres se profilent & Lhorizon, Nous devons, plus que
Jawais, prendre conscience que ['Education est au ceeur ole notre mowvement et qu'elle en est un

élément clé pour accomplir le Mandat vangélioue, confié & LEglise, par Le Maitre par excellence,

Jésus-Chrlist,

« Celui qui participe au projet divin en Faisant connaitre Dieu aux Jeunes, en Fagonnant leur caractére a
I'image du sien, accomplit une tache noble et élevée. Lorsqu'il suscite le désir d’atteindre 'idéal divin, il propose
une éducation aussi élevée que les ci eux et aussi vaste que I'univers ; une éducation qui ne peut étre achevée
dans cette vie maie qui se poursuivra dans la vie a venir ; une éducation qui permettra a I'éléve de quitter 'école

préparatoire de la Terre pour accéder a I'échelon supérieur, a I'école d'en haut. »

Ellen. Q. WRITE, Education, p.2|

Kléber KALI

Responsable Education



Philosophie de I'Education
Présupposeés
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Les Adventistes du septiéme jour reconnaissent que:
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- Dieu est le créateur et le soutien nourricier de 'univers

tout entier. i:,’,‘,‘;; &

(] - Il a créé a son image des étres humains parfaits dotés ‘%

7+ du pouvoir de penser, de choisir et d'agir.

) - Dieu est la source de tout ce qui est vrai, bon et beau et C

"il a choisi de se révéler a I'numanité.

30 YI8 - les étres humains ont choisi de se rebeller contre Dieu

“7L et sont tombés dans le péché. Ceci a affecté la planéte toute 7
2[5 entiére, la plongeant dans un conflit cosmique entre le bien et le < C

mal.
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La philosophie adventlste de I'éducation est centrée sur Dieu dont 'objectif est la
restauration de son image en I'humanité. Par I'action de I'Esprit Saint, I'nomme
comprend le caractere et les buts de Dieu tels qu’ils se sont révélés dans la
nature, la Bible, les écrits de I'Esprit de Prophétie et en Jésus-Christ.

L'Education adventiste transfert bien plus qu'un savoir académique. Elle alimente
le développement équilibré de la personne humaine dans toute sa dimension :

physique, mentale, spirituelle et sociale. Son ambition englobe I'Eternité.



Acteurs de I'éducation

L'éleve est au centre de l'action éducative.

La Famille

Dans la société, la famille est le lieu privilégié pour la transmission des valeurs.
L'église et I'école, ainsi que les autres acteurs de I'éducation construisent a partir
du travail réalisé par la famille et le compléte.

L'Eglise Locale

Le réle de I'église locale est majeur dans I'éducation permanente de chacun. La
congrégation, en tant que communauté de foi, crée une atmospheére d'acceptation
et d'amour qui impregne, d'une foi personnelle en Jésus-Christ et d'une
compréhension croissante de la parole de Dieu, ceux et celles qui se trouvent dans
sa sphére d'influence. Cette compréhension qui est, autant d'ordre intellectuel que
pratique, s'affirme et se développe dans une vie en conformité a la volonté divine.

L'Institution Educative

L'institution éducative a tous les niveaux s'appuie sur les
fondations posées par la famille et par ['église.
L'enseignant chrétien agit dans sa salle de classe comme
ministre de Dieu, dans le cadre du plan de rédemption. Ce
dont I'éléve a le plus grand besoin, c'est d'accepter Jésus-
Christ comme sauveur personnel et de s'engager dans
une vie consacrée aux valeurs et aux services chrétiens.
Les programmes d'étude permettent a I'éléve de réaliser
son potentiel de développement physique, mental,
spirituel, social et de progresser dans sa formation
professionnelle. La préparation des éléves a une vie de
service consacrée a leurs familles, a leur église et a la
communauté au sens large, constitue I'objectif premier de
I'école. L'enseignant est un élément important de l'institution. Dans l'idéal, il est a
la fois un chrétien adventiste engagé et un professionnel compétent.




Objectifs du Département de
L’Education

Par le biais de ses établissements scolaires et de son organisation interne, I'église
veut assurer la formation selon les valeurs chrétiennes de tous ses membres et en

particulier de sa jeunesse.
Nous pouvons définir deux objectifs principaux:

*permettre a un maximum d'enfants de notre église de fréquenter un de nos
établissements scolaires, ou est dispensé un enseignement christocentrique, leur

permettant de parvenir a la ressemblance avec leur Créateur.

*s'intéresser a tout ce qui a trait a la formation et la transformation des
individus dans l'église. L'église qui transmet un message de restauration et de

rédemption, se doit d'étre un lieu de promotion de la personne.

Attributions du responsable local de I'Education

. Coordonner la promotion réguliére de I'éducation adventiste dans son église et
organiser, en collaboration avec le pasteur et le directeur de I'éducation de la
fédération, des programmes qui mettent en évidence les valeurs de I'éducation
adventiste...

. Maintenir le contact avec tous les foyers adventistes qui ont des enfants et des
jeunes d'age scolaire, afin de les encourager a fréquenter une école ou une
université adventiste.

. Maintenir un relevé des enfants et des jeunes d'age scolaire et
universitaire et le partager chaque année avec le Directeur de I'Education du
champ local. Procéder aux inscriptions pour la féte des lauréats.

. Conseiller les parents en ce qui concerne les exigences et les colts pour inscrire
leurs enfants dans une école adventiste.

. Maintenir une communication directe avec I'école adventiste la plus proche, afin de



disposer des informations sur les places disponibles, les frais scolaires, et les
réductions...

6. Coordonner avec le pasteur et le comité d’église I'aide accordée par I'église et en
informer les parents dont les ressources financieres sont limitées...

7. Promouvoir des activités visant a obtenir des dons, et d'autres pour alimenter un
fonds de bourses pour les étudiants dont les familles a faible revenu ne sont pas en
mesure de les inscrire.

8. Maintenir le contact avec les membres de I'église qui n‘ont pas d’enfants d'age
scolaire et les encourager a fournir une aide financiére aux étudiants adventistes
nécessiteux. (Former, par exemple, un club de parrainage educatif)

9. Coordonner le paiement de subventions et de bourses que I'église accorde, et
s’assurer avec I'administration scolaire que les parents font aussi leur part.

10. Stimuler I'église a assumer sa part de responsabilité dans la formation de ses
membres et collaborer a cette tdche avec d'autres départements "éducatifs", tels
que I'Ecole du Sabbat, la Gestion Chrétienne de la Vie, la Famille, la Jeunesse, le
Ministére auprés de I'enfance et de I'adolescence, etc. ...

11. Veliller a ce que chaque nouveau membre baptisé recoive une étude sur la valeur
de I'Education Adventiste dans le plan du salut.

12. Recenser parmi les membres d'église, les professionnels et experts en éducation
préts a travailler en faveur non seulement de nos familles, mais aussi des autres.

13. Afficher & l'entrée de I'église, le logo de I'Education, la vision et la mission
adventiste, les perspectives de notre école la plus proche et une boite pour des
suggestions. Avoir, si possible, un tableau mural d’informations concernant I'école
ou I'éducation d’'une maniére générale (photos des activités scolaires, nouvelles,
programmes, calendriers d'activités, promotions, places disponibles, frais scolaires
et toute autre information d'intérét pour I'église).

14. Organiser des ateliers de parents (voir annexe) ou a défaut des séminaires pour
les parents ayant des enfants d'age scolaire pour guider, motiver et fournir des
informations sur I'Education Adventiste.

15. Réfléchir & la mise en place d'une association Foyer -Ecole (voir manuel d’église )

16. organiser régulierement pour la communauté un séminaire sur la philosophie
adventiste de I'Education, considérant que de nouveaux membres se joignent
continuellement a I'église.

17. Visiter régulierement I'école pour en savoir davantage sur les performances
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académiques et le comportement des étudiants de I'église et inviter les nouvelles
familles qui entrent dans I'église a connaitre I'institution.

18. Assister aux réunions de parents, convoquées par le directeur de I'école
pour s’informer des lignes directrices qui sont fournies aux parents.

19. Maintenir le contact avec les étudiants qui fréquentent I'église adventiste et des
universités non-adventistes afin de les affermir dans leur vie spirituelle.( Voir

paragraphe sur MCP, Ministére auprés des Campus Publics)

Quelques suggestions pour aider les étudiants

avoir la liste de tous les étudiants.

fournir aux jeunes qui partent, les adresses des églises les plus proches de leur

résidence d'accueil.

quand c'est possible, mettre le jeune en contact avec une famille qui I'encadrera

sur place.

établir un systéme de parrainage entre un adulte de I'église et un étudiant

mettre en place une correspondance(sms, carte, e-mail, visioconférence etc....)

avec les étudiants

penser a leur anniversaire (carte, téléphone, attention particuliére etc....)
S'inquiéter de leurs besoins (financier, matériels....)

Les informer des grands événements de la section locale ou de I'église
Leur envoyer le journal de I'étudiant.

Quand ils sont de passage au pays, organiser des fétes de rencontre avec les

autres jeunes pour un partage d'expériences.

Etablir des moments de priére a leur intention

Entourer les étudiants venus étudier dans le département



Ministere aupres des Campus Publics

Les principaux objectifs de ce ministére consistent a:

- mettre au service des lycéens, des
étudiants, des jeunes a la recherche
d'emploi et des jeunes professionnels,
un réseau de soutien (mentorat), pour
qu'ils soient en mesure de faire face
aux enjeux de la foi et de persévérer
dans la fidélité a la vérité.

-les former et les accompagner dans
leur développement personnel et
spirituel, dans leurs projets de vie afin
d'en faire des disciples actifs.

- former sur le campus des centres d'influence, afin de rendre témoignage, de
servir, et de développer |'esprit de partage

- Créer des espaces d'échanges, d'informations et de convivialité.
- intégrer les étudiants et les professionnels au programme « Adventist Volunteer »

- Accompagner les étudiants partis poursuivre leurs formations ailleurs et accueillir
ceux qui arrivent.

Propos

- Etablir des réseaux d'appui aux étudiants pour qu'ils restent a I'Eglise. Guider les
étudiants et les professionnels adventistes qui étudient ou travaillent dans des
établissements non adventistes vers le savoir et la compréhension nécessaires pour
adopter et vivre les croyances fondamentales de I’église. Reconnditre en Christ son
Sauveur personnel et partager avec les autres la bonne nouvelle du Salut. Le tout,
dans une ambiance d'acceptation, d'amour et de pardon.

- Enseigner le ministére aux collégiens, lycéens et universitaires qui suivent leurs
études au sein d'établissements non adventistes, dans un esprit de disciples-leaders,
ayant le témoignage, I'évangélisation et le service comme style de vie. Restaurer leur
identité et leur donner les moyens de se protéger face aux grandes influences
mondaines. Orienter leurs actions grdce a la parole de Dieu pour le service aux
autres a l'intérieur de I'église et au sein de la communauté.



Voici les principes auxquels nous adhérons

EMBRACE HIS MISSION

e >

CHANGE THE WOLD

Slogan : Inspirer pour étre. Former pour partager

Devise : Suivre Jésus. Embrasser votre mission . Changer le monde,

une personne d la fois.

Mission : Encourager les étudiants adventistes du septiéme Jour pour
gu’ils soient des disciples de Jésus et les investir du pouvoir nécessaire d

la diffusion de I'évangile éternel dans, leurs établissement

Vision : Disciples avec de l'identité, leaders avec de la vision et de la
compassion, ambassadeurs avec une mission de service au sein de leur

église, leur établissement et dans le monde.






Listes des universitésadventistes
(les plus fréquentés par les antillais)

PAYS UNIVERSITES ADRESSE WEB
USA AN].)REWS.UNIVE.R SI.TY www.andrews.edu
Berrien Springs, Michigan
CARIBBEAN UNION COLLEGE
Trinidad P.0.Box 175 www.usc.edu.tt
Port of Spain, Trinidad WI
France INSTITUT ADVENTISTE DU SALEVE ST S0~ T .
. 74160 Collonge sous Saleve ' PHs '
Royaume NEWBOLD COLLEGE
Uni Bracknel www.newbold.ac.uk
al Berks RG 125 AN, England
USA OAKWO(.)D URIVERILE www.oakwood.edu
Huntsville, Alabama
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE LAS ANTILLAS
USA Box 118 www.uaa.edu
Mayaguez, Porto-Rico 00681 USA
Jamaique NORTHEN CARIBEAN UNIVERSITY SR R S
Hai Mandeville, Jamaica WI “ELET]
. MONTEMORELOS UNIVERSITY
Mexique www.um.edu.mx

Montemorelos, Mexico
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ATELIER DES PARENTS

Qu'est-ce que c'est ?
C'est un espace organisé pour les parents et futurs parents.

Pour quoi faire?

. Former a la fonction parentale.

. Echanger sur des problématiques liées aux parents.
. Témoigner sur des problématiques familles, enfants.
. Intercéder pour les besoins des parents et enfants.

Par qui ?
Des spécialistes en lien avec les questions abordées.

ou?
Dans chaque secteur géographique de la Guadeloupe.

Quand?
Une fois par mois, pour une durée de 2 heures maximales.

Organisation de I'atelier.

Les responsables d'Education, Vie Familiale, JA, Ministére de la Femme,
Ministere aupres de I'enfance et de I'adolescence, et les Pasteurs de chaque
section locale:

- se réunissent et font l'inventaire des besoins,

- mettent en place une commission chargée de motiver, d'organiser le
planning et de rappeler les rendez-vous et d'assurer le suivi des rencontres.

\&

i,,.




Conseils en matiere de liberte religieuse

Afin de faire face sereinement et plus efficacement aux difficultés, liées a
leur positionnement en tant qu'Adventiste du 7é™ jour, nous recommandons aux
lycéens et aux étudiants, les points suivants:

- Faire preuve de Conviction:

*Le Jeune doit faire ses démarches personnellement. Cest une expérience
enrichissante et formatrice, qui témoigne aux yeux de l'administration de son
établissement, de son engagement face a un probléme de conscience.

- Faire preuve de Respect:

* Le Jeune étant dans la posture du demandeur, doit
anticiper ses démarches en rencontrant dés le début de
I'année scolaire le chef d'établissement ou le doyen. Ce
dernier pourra ainsi répondre plus favorablement a ses
requétes concernant les autorisations d'absence du sabbat
et le calendrier des dates d'examens.

- Faire preuve d’Humilité:

* Le jeune doit savoir que le chef détablissement n'est pas obligé de
répondre favorablement d sa requéte. C'est une faveur qu'il demande, ce n'est
pas un dd.

15



- Faire preuve de Cohérence:

Le jeune doit se comporter en accord avec les principes et les valeurs de
I'Eglise Adventiste. Si chaque jeune agit de la sorte, les démarches a
entreprendre, s'en trouvent grandement facilitées.

- Faire preuve d'intégrité:

* Le jeune doit €tre integre, irréprochable quant a son comportement et les
relations qu'il entretient avec les autres. Il devra €tre un modéle en parole, en
conduite, en foi, en pureté et en charité (1 Tim 4 :12). Il sera un batisseur de
paix.

- Faire preuve de Foi:

* Le jeune ne doit pas oublier que Dieu est Tout Puissant, et que c'est lui qui
est aux commandes, quoi qu'il arrive (Rom 8: 28). Il peut briser la résistance
des personnes qui semblent opposées a notre cause.

16



TOUAN

'‘NOLLVONAHET A INTINALAVJA np nedang ne 1940Aud ¢ 39 arjdwaa g yuradwy

......... XNV.LOL

SALSILNIAQV-NON
SNOILNLILSNI

SALSILNIAQY
SNOILNLILSNI

SNV

SYNILYONAT | SINOOTOHOAS | SINVNOBESNT | JLSHIANN

330A1

3O3TI00

FAVINGNT

JTENSFLYIN

NOILVONAI[d STANNOSHId

SHAITH

..................

..............

*NOILVONAIT AA ININALHVIIAA-

...............

INIAWIISNIOTH

2ANOTIAYND V7 20 YINOL il A ZLSTINIACY 2T 752

......................... 0690 110

SR .............“O@QQSOMWSOOm:wm

17



cl
11
01
6
8
L
9
G
e
€
l
I
ALISJIIAINN 34317114 S33INNOQI002 WON3Jdd/WON
-"102/°"102- ALISIYIAINN,T V¥ SLNVIQNL3 S3Q LNIWIASNIDIY

1y oopeuem@edb esabpo : jlew-3
yePr'€8°06'G0 ‘Xed
9/°6,.C806G0 191

SINAGY CPLLE

Xi010B7 uonejiqel{ pJessiog aulop

UVSIFI00

J8§ e

NOI=VINa3




06G0 - 0690 <l
......................................................... oW
.......................................... 11
0650 - 0690
......................................................... T o
0650 - 0690
......................................................... T p
0640 - 0690
......................................................... oW »
..................... R ———l
......................................................... ow-g ,
..................... 0650 - """ 0690
......................................................... T 5
..................... 0650 -~ 0690
oW .
..................... BEED~ 0€SD
Pu-g :
0650 - 0690 =
......................................................... ow-g "
..................... 6660~ : odon
......................................................... ow-g ;
06G0 - - 0690
TR :
T ———s
FAIVIOOS LNIWISSITaV.L3 ELEINIE S33INNOQY002 WON3Jd/WON

A s s AU g Ae NET1 996 T OA 3 WON

= "102/°°102- ATYNIWAAL ? ..,T 3Q S3SSVYIO N3 SNIFDAT S3A LNIWISNIOIY

Jy‘oopeuem@edb-esebpo : |lew-3
vCvy'€8°06°G0 ‘Xed
9/°6.28°06G0 181

SINAGY CHLLE
X101087 Uonejiqel{ piessiog aulop

UVSII00

—

NOI=VINa3




DEPARTEMENT DE L’EDUCATION - EGLISE ADVENTISTE DU 7*™* JOUR
Morne Boissard — Habitation Lacroix 97142 ABYMES
79 76 - Fax 05 90 83 44 24 - e-mail : adventistegpe.educ@wanadoo.fr

EDUCA=IO 10Il

Gllré’lenne

ypr— % SOUTIEN A L’EDUCATION

Un Imperatif Adventiste
NOM ... PrenOmM .o
Adresse
EE s st A SR A (11| OTOTUN. IS 5% 351 1 | P,

Je désire soutenir I’Education Chrétienne en : (cocher la rubrique qui vous intéresse)

O Priant réguliérement pour les responsables de I’éducation de I’Eglise Adventiste, des Sections Locales,
et pour les Etablissements Scolaires

O Faisant partie de I’équipe de traduction: O Anglais O Espagnol
O Faisant partie de I’équipe de correction de documents
OO Me proposant comme personne ressource pour intervenir sur des questions liées a I’Education — précisez
VOBE BPOBIATIEE. «c-oossvacuimarmmmosmmiman oo m a0 S A 5 S A S aSS Aees
O Animant des séances de Chapelle, semaine de priére pour :O la Maternelle
O le Primaire
O le College-Lycée
O Assurant bénévolement des surveillances dans un de nos établissements scolaires
ISR GO, s oy ST S R R AR R RS
O Aidant un enfant dont la famille est en difficulté a payer son écolage

O Offratit de 1a main-d’ ceuvire — précisez Vore SPECIAIITE .. uuuvsmsmmisssnsansmsaisssmsvsssssnsssessssassiiansss

O Me rapprochant du Bureau de 1’Education de I’Eglise Adventiste pour porter une aide sur un projet
précis d’un établissement scolaire.

Merci de remettre cette feuille au Responsable de 1I’Education de votre Section Locale ou a la personne désignée a cet effet qui fera suivre au Bureau

de I’Eglise Adventiste.
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