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Ce fascicule qui n’est pas exhaustif et qui est sujet & amendement, est un
guide pour les responsables du département de ’Education au niveau des
sections locales de [’Eg[ise.

1l permettra & ceux qui font face a cette responsabilité pour [a premiére fois,
d’appréhender au mieux la tache. 1l sera aussi utile pour ceux qui sont déja
plus expérimentés. Ainsi, chaque responsable pourra contribuer activement &
la croissance spiritue“e des membres d’ég[ise, mais plus encore & celle de nos
enfants, qu’ils soient inscrits ou pas dans ['une de nos écoles ou universités.
De nouveaux défis se présentent devant nous comme se nouveau ministere,

« Ministére aupreés des Campus Publics*»> (MCP) et d’autres sont encore
venir, et nous devons prendre conscience que 'Education adventiste est au
ceur de notre mouvement et qu'elle est un élément clé a la réalisation de la

Mission.

« Celui qui participe au projet divin en faigcant connaitre Dieu aux jeuneg, en
faconnant leur caractere a 'image du gien, accomplit une tache noble et ¢levée.
Lorequ’il suscite le dégir d’atteindre I’idéal divin, il propose une éducation ausgqi
élevée que lee cieux et augei vagte que ['univere ; une éducation qui ne peut étre
achevée dane cette vie maie qui e pourguivra dang la vie 4 venir ; une éducation qui
permettra a [’éléve de quitter I"6cole préparatoire de [a Terre pour accéder 3

["6échelon supérieur, a ["6cole d’en haut. »

Ellen. 8. WHITE, Education, p.2I

Kléber KALL
Responsable Education

¥ Voir paragraphe MCP




Philosophie de I'"Education

Présupposés
SFE030 o iodrit:
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¢ Les Adventistes du septiéme jour reconnaissent que: 2

e

QP - Dieu est le créateur et le soutien nourricier de l'univers
C?J tout entier
S | k
o\ f) - Il a créé a son image des étres humains parfaits dotés [}
O\
7 ,o du pouvoir de penser, de choisir et d'agir.
S Q]o
"“\3"-*'8 (
/ - Dieu est la source de tout ce qui est vrai, bon et beau et .\
0y g N
<O il a choisi de se révéler a I'numanité. <O
Q 2N
Yo ofV
'%{\4)8 - les étres humains ont choisi de se rebeller contre Dieu Of < .ci‘f’

et sont tombés dans le péché. Ceci a affecté la planéte toute

O(b% entiére, la plongeant dans un conflit cosmique entre le bien et le g@d)o

)C% mal.

&% - Dieu a résolu le probleme du péché gréace au plan de la %3%

vrédemption. Ce plan vise a restaurer en I'homme son image
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Philosophie
La philosophie adventiste de I'é€ducation est centrée sur Dieu dont
I'objectif est la restauration en I'humanité de l'image son créateur.
Par l'action de I'Esprit Saint, I'hnomme comprend le caractere et les
buts de Dieu tels qui se sont révélés dans la nature, la Bible, en
Jésus-Christ est dans les écrits de E.G. White.

L'Education adventiste transfert bien plus qu'un savoir
académique. Elle alimente le développement équilibré de toute la
personne-au plan physique, mental, spirituel et social. Son
ambition englobe I'Eternité.




Acteurs de I'éducation

L'éleve est au centre de l'action éducative.
La Famille

Dans la société, la famille estle lieu privilégié pour la transmission des
valeurs. L'église et I'école, ainsi que les autres acteurs de I'éducation
construisent a partir du travail réalisé par la famille et compléte ce
dernier

L'Eglise Locale

Le rble de I'église locale est majeur dans I'éducation permanente de
chacun. La congrégation, en tant que communauté de foi, crée une
atmosphere d'acceptation et d'amour qui impregnent d'une foi
personnelle en Jésus-Christ et d'une compréhension croissante de la
parole de Dieu ceux et celles qui se trouvent dans sa sphere
d'influence. Cette compréhension est d'autant d'ordre intellectuel
que pratique, s'affirmant dans une vie de conformité a la volonté
divine.

L'Institution Educative

L'institution éducative a tous les niveaux
s'appuie sur les fondations posées par la famille
et par I'église. L'enseignant chrétien agit dans sa
salle de classe comme ministre de Dieu dans le
cadre du plan de rédemption. Ce dont I'éleve a
le plus grand besoin, c'est d'accepter Jésus-
Christ comme sauveur personnel et de
s'engager dans une vie consacrée aux valeurs et
aux services chrétiens. Les programmes d'étude
permettent a I'éleve de réaliser son potentiel de
développement physique, mental, spirituel,
social et de progresser dans sa formation
professionnelle. La préparation des éleves a une
vie de service consacrée a leurs familles, a leur église et a la
communauté au sens large, constitue I'objectif premier de I'école.
L'enseignant est un élément important de l'institution. Dans l'idéal,

|l est a la fois un chrétien adventiste engagé et un professionel compétent.




Objectifs du Département de
I'Education

Par le biais de ses établissements scolaires et de son organisation interne,
I'église veut assurer la formation selon les valeurs chrétiennes de tous

ses membres et en particulier de sajeunesse.

Nous pouvons définir deux objectifs principaux:

*permettre a un maximum d'enfants de notre église de
fréquenter un de nos établissements scolaires, ou est dispensé un
enseignement christocentrique, leur permettant de parvenir a la
ressemblance avec leur Créateur.

*s'intéresser a tout ce qui a trait a la formation et la
transformation des individus dans I'église. L'église qui transmet un
méssage de restauration et de rédemption, se doit d'étre un lieu de

promotion de la personne.

Attributions du responsable
local de 'Education

1. Coordonner la promotion réguliere de I'éducation adventiste dans son
église et organiser, en collaboration avec le pasteur et le directeur de
I'education de la fédération, des programmes qui mettent en évidence les

valeurs de I'éducation adventiste...

2. Maintenir le contact avec tous les foyers adventistes qui ont des enfants
et des jeunes d'age scolaire, afin de les encourager a fréquenter I'école

de I'église locale, ou une université adventiste.



3. Maintenir un relevé des enfants et des jeunes d'age scolaire et
universitaire et le partager chaque année avec le Directeur de I'Education
du champ local. Procéder aux inscriptions pour la féte des lauréats,

4. Conselller les parents en ce qui concerne les exigences et les colts pour

inscrire leurs enfants dans une école adventiste.

5. Maintenir une communication directe avec |'école adventiste la plus
proche, afin de disposer des informations sur les places disponibles, les

frais scolaires, et les réductions.

6. Coordonner avec le pasteur et le comité d’'église I'aide accordée par
l'église et en informer les parents dont les ressources financiéres sont

limitées...

7. Promouvoir des activités visant a obtenir des dons, et d'autres pour
alimenter le fonds de bourses pour les étudiants dont les familles a

faible revenu ne sont pas en mesure de les inscrire.

8. Maintenir le contact avec les membres de I'église qui n'ont pas d'enfants
d'age scolaire et les encourager a fournir une aide financiére aux
étudiants adventistes nécessiteux. (Former le club de parrainage
éducatif)

9. Coordonner le paiement de subventions et de bourses que I'église
accorde, en confirmant avec l'administration scolaire que les parents

font leur part.




10. Stimuler I'église a assumer sa part de responsabilité dans la formation de
ses membres et collaborer a cette tache avec d'autres départements”
éducatifs” tels que I'Ecole du Sabbat, la Gestion Chrétienne de la Vie, la
Famille, la Jeunesse, le Ministere aupres de I'enfance et de l'adolescence,

etc. ...

11. Veiller a ce que chague nouveau membre baptisé recoive une étude sur

la valeur de I'Education Adventiste dans le plan du salut.

12. Recenser parmi les membres d'église, les professionnels et experts en
éducation préts a travailler en faveur non seulement de nos familles, mais

aussi des autres.

13. Afficher & l'entrée de I'église, le logo de I'Education, la vision et la mission
adventistes, les perspectives de notre école la plus proche et une boite
pour des suggestions. Avoir, si possible, un tableau mural avec des photos
des activités scolaires, des nouvelles, des programmes, des calendriers
d'activités, de la promotion, des demandes d'admission, les frais scolaires

et toute autre information d'intérét pour l'église concernant I'éducation.

14. Organiser des ateliers de parents (voir annexe) ou a défaut des
séminaires pour les parents ayant des enfants dage scolaire pour guider,

motiver et fournir des informations sur I'Education Adventiste.

15. Réfléchir a la mise en place d'une association Foyer-Ecole (Manuel d'Eglise)
16. organiser régulierement pour la communaute un séminaire sur la
philosophie adventiste de I'Education, considérant que de nouveaux

membres se joignent continuellement a 'église.
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17. Visiter régulierement I'école pour en savoir davantage sur les
performances académiques et le comportement des étudiants de
I'église et inviter les nouvelles familles qui entrent dans I'église a

connaitre l'institution.

18. Assister aux réunions de parents, convoquées par le directeur de I'école

pour s'informer des lignes directrices qui sont fournies aux parents.

19. Maintenir le contact avec les étudiants qui fréquentent I'église
adventiste et des universités non-adventistes afin de les affermir dans
leur vie spirituelle.( Voir paragraphe sur MCP, Ministére aupres des

Campus Publics)

Quelques suggestions pour aider les etudiants

- avoir la liste de tous les étudiants.

— fournir aux jeunes qui partent, les adresses des églises les
plus proches de leur résidence d'accueil.

- quand c'est possible, mettre le jeune en contact avec une
famille qui I'encadrera sur place.

- établir un systéme de parrainage entre un adulte de I'église
et un étudiant

- mettre en place une correspondance(sms, carte, e-mail
etc. ...) avec les étudiants

- penser a leur anniversaire (carte, téléphone, attention
particuliere etc. ...)

- S'inquiéter de leurs besoins (financier, matériels....)

- Les informer des grands évenements de la section locale ou
de I'église |
- Leur envoyer le journal de I'étudiant.

- Quand ils sont de passage au pays, organiser des fétes de
rencontre avec les autres jeunes pour un partage d'expériences.

- Etablir des moments de priére a leur intention

- Entourer les étudiants venus étudier dans le département



M inistere aupres des C ampus P ublics

Les principaux objectifs de ce ministere consistent a:

- mettre au service des lycéens, des
étudiants, des jeunes a la recherche
d'emploi et des jeunes profession-
nels un réseau de soutien (mentorat),
pour qu'ils soient en mesure de faire
face aux enjeux de la foi et de
persévérer dans la fidélité a la vérité

- les former et les accompagner dans
leurs développements personnels et
spirituels, dans leurs projets de vie
afin d'en faire des disciples actifs.

- former sur le campus des centres d'influence, afin de rendre témoignage, servir,
développer I'esprit de partage

- Créer des espaces d'échanges, d'informations et de convivialité.
- intégrer les étudiants et les professionnels au programme « Adventist Volunteer »

- Accompagner les étudiants partis poursuivre leurs formations ailleurs et accueillir
ceux qui arrivent.

Propos

Etablir des réseaux d’appui aux étudiants pour qu’ils restent a I’Eglise. Guider les étudiants
et les professionnels adventistes qui étudient ou travaillent dans des établissements non
adventistes vers le savoir et la compréhension nécessaires pour adopter et vivre les
croyances fondamentales de I’Eglise. Reconnaitre en Christ son Sauveur personnel et
partager avec les autres la bonne nouvelle du Salut. Le tout, dans une ambiance
d’acceptation, d’amour et de pardon.

Enseigner le ministere aux collégiens, lycéens et universitaires qui suivent leurs études au
sein d’établissements non adventistes, dans un esprit de disciples-leaders ayant le
témoignage, I’évangélisation et le service comme style de vie. Restaurer leur identité et leur
donner les moyens de se protéger face aux grandes influences mondaines. Orienter leurs
actions grice 2 la parole de Dieu pour le service aux autres a I’intérieur de I’Eglise et au sein
de la communauté.
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Voici les principes auxquels nous adhérons :

Slogan :

Devise :

Mission :

Vision :

FOLLOW JESUS,
EMBRACE HIS MISSION.
CHANGE THE WORLD.

|mspirer pour ¢tre. Former pour Parto\ﬂer

Suivre L)ésus. Embrasser votre mission . Clmm@er

le monde, une personne a la fois.

Encoumﬁer les etudiants adventistes du septieme
Jour pour qu’ils soient des disci,oles de Jésus et
les investir du pouvoir necessaire a la diffusiom de
l'évanﬂile eternel dans leurs etablissements
éducati)fs.

Disciples avec de lidentite, leaders avec de la
vision et de la compassion, ambassadeurs avec
une mission de service au sein de leur éﬁlise, leur

etablissement et dans le monde.
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Listes des universitésadventistes
(les plus fréquentés par les antillais)

PAYS UNIVERSITES ADRESSE WEB
ANDREWS UNIVERSITY
USA Berrien Springs, Michigan www.andrews.edu
CARIBBEAN UNION COLLEGE
Trinidad P.0.Box 175 www.usc.edu.tt
Port of Spain, Trinidad WI
France INSTITUT ADVENTISTE DU SALEVE SO T~ T . X
- 74160 Collonge sous Saleve ' PHE ’

Royaume NEWBOLD COLLEGE

Uni Bracknel www.newbold.ac.uk

al Berks RG 125 AN, England
USA OAKWOQD UHIVERITS www.oakwood.edu
Huntsville, Alabama
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE LAS ANTILLAS
USA Box 118 www.uaa.edu
Mayaguez, Porto-Rico 00681 USA
Jamaique NORTHEN CARIBEAN UNIVERSITY SR R S
q Mandeville, Jamaica WI =MELEC]
. MONTEMORELOS UNIVERSITY

Mexique www.um.edu.mx

Montemorelos, Mexico
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ATELIER DES PARENTS

Qu'est-ce que c'est ?
Clest un espace organisé pour les parents et futurs parents.
Pour quoi faire?

« Former a la fonction parentale.

« Echanger sur des problématiques liées aux parents.
- Témoigner sur des problématiques familes, enfants.
* Intercéder pour les besoins des parents et enfants.

Par qui ?

Des spécialistes en lien avec les questions abordées.
Oou?

Dans chaque secteur geographique de la Guadeloupe.

Quand?

Une fois par mois, pour une durée de 2 heures maximales.

Organisation de I'atelier.

Les responsables d'Education, Vie Familiale, JA, Ministére de la
Femme, Ministere aupres de l'enfance et de l'adolescence, et les
Pasteurs de chaque section locale:

- se réunissent et font linventaire des besoins,

- mettent en place une commission chargée de motiver,

d'organiser le planning et de rappeler les rendez-vous et
d'assurer le suivi des rencontres.

\8)
e
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Conseils en matiére de
liberté religieuse

/\inn de )(aire )Cace sereinement et Flus e)( icacement aux diﬁicul’cés,
lices a leur positionnerment en tant u Adventiste du Teme J'our, nous
recommandons aux lﬁcéens et aux etudiants, les points suivants:

— Faire preuve de Conviction:
* le Jeune doit faire ses demarches Personnellememt

Clest une expérience enrichissante et formatrice, c\ui témoiﬁme aux
eux de ladministration de son établissement, de son enﬂaﬁement
?ace a un Probléme de conscience.

— Faire preuve de Respect:

* LeJeune etant dans la posture du demandeur, doit
anticiper ses déemarches en rencontrant des le

début de lannée scolaire le chef A'établissement
ou le o{oi,jen. Ce dernier pourra ainsi répondre

rlus favomblement a ses rectuétes concernant
es autorisations dabsence du sabbat et le
calendrier des dates d'examens.




- Faire preuve d’'Humilité:

x le J'eume doit savoir que le chef détablissement nest

pas ob(iﬂé de répom(re favomblement A sa re&kuéte. Clest une )[avew
qu}il demande, ce nest pas un dd.

— Faire preuve de Cohérence:

x Le jeune dait se cormporter en accord avec les Principes

et les valeurs de lE@lise Adventiste. Si chaﬂue J’@une aait de la sorte,
les demarches a entreprendre, sen trouvent ﬂmmdement facilitées.

- Faire preuve d'Intégrité:

% Le Jeune doit étre imtéﬂre, irréprochable quant a son
comportement et les relations oku’il entretient avec les autres. | devra
étre un modele en Po\role, en conduite, en foi, en Pureté et en charite

(1 Tim 4 12). |l sera un batisseur de pAIX.

— Faire preuve de Foi:

* Le J'eume ne doit pas oublier que Dieu est Jout

Fuissant, et aue cest lu qui est aux commandes, %uoi qu’il arrive
(Rom 8:28). | peut briser la réesistance des personnes qui\semblent
OPPosées a notre cause.
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DEPARTEMENT DE L’EDUCATION - EGLISE ADVENTISTE DU 7*™E JOUR
— Morne Boissard — Habitation Lacroix 97142 ABYMES

— 79 76 - Fax 05 90 83 44 24 - e-mail : adventistegpe.educ@wanadoo.fr
EDUCA=ION

Bhré’lenne

p— N SOUTIEN A L’EDUCATION

Un Imperatif Adventiste
NOM ... PrenOmM oo
Adresse
] 5 IO [ 1 SOV, S, Bl o smnsimaisisnsamsos s ik

Je désire soutenir I’Education Chrétienne en : (cocher la rubrique qui vous intéresse)

O Priant réguliérement pour les responsables de I’éducation de I’Eglise Adventiste, des Sections Locales,
et pour les Etablissements Scolaires

O Faisant partie de I’équipe de traduction: O Anglais O Espagnol
O Faisant partie de I’équipe de correction de documents
O Me proposant comme personne ressource pour intervenir sur des questions liées a I’Education — précisez
VOSEBDCBIATIIE. oo suninmmmimmn s mm o S R A RN G 0 R 5 63 S A SR RS Saoes
O Animant des séances de Chapelle, semaine de priére pour :O la Maternelle
O le Primaire
O le College-Lycée
OO0 Assurant bénévolement des surveillances dans un de nos établissements scolaires
-t SECRIERCIOE oo ST AR RS RO TSRS
O Aidant un enfant dont la famille est en difficulté a payer son écolage

O Offraiit dé la main-d’ ceuvire — précisez Vole SPECIAIIE .. ouuvomsmnssmnansmmsnisssmssssssinsssesssssasiiansss

O Me rapprochant du Bureau de ’Education de I’Eglise Adventiste pour porter une aide sur un projet
précis d’un établissement scolaire.

D%W%/«AM@VWW

Merci de remettre cette feuille au Responsable de I’Education de votre Section Locale ou a la personne désignée a cet effet qui fera suivre au Bureau
de I’Eglise Adventiste.
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