CAHIER DES CHARGES DU RESPONSABLE LOCAL DES MINISTERES
PERSONNELS
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Planification Stratégique : Perspectives 2025 - 2027

Pole Mission

Slogan : Tous Unis dans la Mission

1. Introduction
Tout disciple de Christ est appelé a suivre Christ dans la mission. L’église existe dans le cadre de la
mission. Toute personne qui aspire a vivre au ciel ne peut refuser de participer a la mission. « Si les
membres d’église ne prennent pas individuellement part a cette ceuvre, ils montrent qu’ils
n’ont pas de communion réelle avec Dieu. Ils sont considérés comme des serviteurs paresseux ». —
Témoignages pour I'Eglise Vol. 2, page 194
« Satan cherche a tenir le peuple de Dieu dans I'inaction, a 'empécher de répandre la vérité, atin qu’il
soit pesé et trouvé trop léger. » Témoignages pour 'Fglise 170l 1, page 98
(Avec ces idées, cela donne déja Porientation au directeur des Ministéres Personnels).

2. Objectif général
Les Ministeres personnels ont pour mission d’encourager et de mobiliser chaque membre a
témoigner du Christ, par le service, les études bibliques et 'évangélisation publique.
Le responsable local agit comme un coordinateur spirituel et missionnaire. Il promeut et dirige les
activités d’évangélisation et de témoignage personnel dans I’église locale atin de motiver chaque

membre a participer activement a la mission : « Faire des disciples, les baptiser et les enseigner »
(Matthien 28 :19-20).

3. Profil du responsable des Ministéres Personnels
* Disciple fidele et engagé
* Bon témoignage spirituel et moral
* Passion pour la mission et le salut des ames
* Sens de l'organisation et esprit d’équipe

4. Composition du comité des Ministeéres Personnels
Le comité des Ministeres Personnels est composé du directeur, des adjoints, du secrétaire,
du pasteur, de I'ancien et de 'ensemble des responsables de départements et des ministeres
de la section locale.

5. Niveaux de collaboration

e Collaboration interne :
Le responsable des Ministeres Personnels comprend 'importance du travail en équipe
(Ecole du Sabbat, Jeunesse, Dorcas ou Secoutrs adventiste, Communications, Santé, Possibilités,
Réveil et réforme ...)

e Collaborations externes :
11 cherchera a s’informer du plan missionnaire de la fédération en recevra les conseils de son
Homologue a la tédération et collaborera pleinement avec ce dernier.

6. Objectifs du département des Ministéres Personnels

Ce département existe pour enseigner et proclamer I’Evangile de Jésus-Christ en réponse au
commandement de Jésus, dans le contexte des messages des trois anges d’Apocalypse 14 :6-12.
Pour honorer ce but originel, les objectifs spécifiques du département des Ministeres Personnels se
déclinent de la facon suivante :

o Fournir aux membres des ressources pour la mission ;

o Former les membres d’église au témoignage personnel ;

o Enroler chaque membre dans un service actif pour gagner des ames a Christ ;



7. Les divers domaines d’actions :

Evangélisation de porte a porte.
Diftusion de la littérature.

Etudes bibliques personnelles.
Prédication laique.

Setvice communautaire de I’Eglise.
Collecte annuelle.

Cours de Bible par correspondance.
Unités d’action (EDS annexe).
Petits Groupes.

8. Le role du directeur des Ministéres Personnels

Etablir le plan de travail annuel en fonction de l'orientation stratégique de la Fédération.

11 doit, soit assurer lui-méme la formation des membres pour I'implication de chacun dans une
branche de la mission au sein de Iéglise locale. (8% ne le peut pas, il s'entend avec le pastenr on les
anciens pour que cette formation ait lien. ).

Il met en place un club de laics avec des réunions réguliéres en fonction des besoins.

11 préside le comité des Ministeres Personnels.

Le directeur rend compte de tous les ministeres personnels de la communauté lors du service du
sabbat missionnaire mensuel, et lors des rencontres administratives de la section locale.

9. Le role des adjoints

Ils coordonnent les cours de la Bible par correspondance.

Ils attribuent des facteurs missionnaires a ceux qui ont besoin d’études bibliques.
1ls organisent la distribution de la littérature missionnaire.

Ils participent a 'organisation des ministéres des petits groupes.

Ils ceuvrent a la formation des membres.

Ils participent a 'organisation des programmes missionnaires.

10. Le Ministére des Bons Samaritains

Le Ministere des Bons Samaritains (Les hommes adventistes) est une filiale du département des
Ministeres Personnels. Ses activités incluent la prédication laique, le ministére dans les prisons, et des
services sociaux.

11. Le responsable de la société Dorcas

Il est membre du comité des Ministéres Personnels et du comité d’église.

Si Péglise gere un centre de services sociaux, le comité des ministeres personnels est son comité de
tutelle. Le comité désigne le directeur du centre, qui devient membre dudit comité ainsi que du comité
d’église.

La société de Dorcas (ou Secours Adventiste) collecte et prépare des vétements, de la nourriture et
d’autres produits de premicre nécessité destinés aux personnes dans le besoin, et elle travaille en
étroite collaboration avec les hommes adventistes (bons samaritains), les diacres, les diaconesses et
les autres départements de I’église impliqués dans ’évangélisation.

Cependant, 'organisation de bienfaisance ou société Dorcas ne se contente pas d’apporter une aide
matérielle. Elle s’efforce d’identifier les besoins des personnes dont elle s’occupe et de fournir des
services permettant de répondre a ces besoins. Il peut s’agir de séminaires de formation, d’actions de
développement, de l'organisation de visites, d’actions de soutien et de conseils, et d’autres services
utiles a la communauté.

12. Le t0le du secrétaire des Ministéres Personnels

Le secrétaire sert de représentant de la librairie de la fédération pour tous les départements de ’église
et travaille avec le directeur au développement des programmes missionnaires de ’'Eglise. (1/ est celui



qui collecte toute la littérature aupres du département des Ministeres Personnels de la fédération en lien avec la mission
et assure la distribution an sein de sa section locale.)

Conclusion :
Tous sont invités a s’impliquer car, « Tout vrai disciple nait dans le royaume de Dieu en tant que
missionnaire. » Ellen. G. White, Jésus — Christ, p. 195
De plus, « Ceux qui ne font rien ou presque pour le Seigneur sont en danger. La grice de Dieu
n’habitera pas longtemps dans I'ame de celui qui, ayant de nombreux privileges et beaucoup
d’occasions, garde le silence. » Service Chrétien. p. 111

Outils et ressources nécessaires
* Manuel de 'Eglise Adventiste du 7¢ jour
* Manuel des Ministéres Personnels
* Les ouvrages d’Ellen G. WHITE
* Rapports trimestriels
* Calendrier missionnaire de la Fédération

Engagement du responsable
Le responsable s’engage a prier, participer aux réunions, communiquer efficacement, et étre un
exemple de zéle missionnaire.

Serment d’engagement
« Je m’engage, avec I'aide de Dieu, a servir fidélement en tant que responsable local des Ministeres
Personnels, a motiver les membres a témoigner du Christ, et a collaborer avec les responsables de
Iéglise pour la mission. »
Signature :
Date :
P.S. Voir le manuel d’église, révision 2022, P. 144,

Pastoralement votre dans le ministére,
Moise VOLANT, responsable des Ministéres Personnels et de I'Ecole du Sabbat de la Fédération
Adventiste du 7eme jour de la Guadeloupe.



