FICHE DE POSTE DE LA COORDINATRICE DES

MEA

UNE PERSONNE FAISANT PREUVE D’EXCELLENCE EN MATIERE DE MORALE ET D’ETHIQUE

Fonctions :

Instaurer une relation de confiance avec les enfants et adolescents (de sa naissance a sa 15°™
année) et les accompagner dans leur développement, notamment au sein de I'église (via I'EDS, le
culte — moment des enfants — les Clubs et autres), en lien étroit avec leur famille ;

Elaborer et mettre en ceuvre un projet spirituel, social (communautaire), éducatif et
pédagogique en direction des enfants et ados, en collaboration avec les partenaires d’église (P6les
Education et Mission), en cohérence avec le projet de la section locale (calendrier pour I'année ou les
deux ans ou plus) lui-méme ancré dans le projet fédéral et soutenu par un budget voté par le CE.

e Les coordinatrices/coordinateurs aménagent 'espace, observent et veillent a ce que
soient proposées aux enfants et adolescents des activités qui favorisent leur
développement spirituel et moral et leurs interactions avec les autres.

o Elles/ils partagent a I'équipe leurs observations hebdomadaires dans un souci de
prévention précoce de difficultés éventuelles et d’apporter un accueil individualisé a
chaque enfant.

Contribuer a la compréhension et a I'évolution du domaine spirituel, éducatif et ecclésial des
enfants et ados (en remettant les rapports et en participant aux rencontres - de formation
notamment - avec I'entité fédérale).

e Elles veillent a la cohésion de I’équipe en ayant un regard sage et bienveillant sur les
volontaires (EDS notamment, en collaboration avec la direction EDS) et en s’assurant
de la bonne formation de ces volontaires (ressources voir la responsable fédérale).

= Le projet fédéral au niveau du Pdle Education, pour la période 26-27, s’articule autour des
familles et de la santé globale de leurs membres pour une vie plus harmonieuse et sans
violence :
Voleurs d’années, Voleurs de vie : 24 mois pour ¢a cesse -
Des familles sans violences pour une société plus sereine



La/le responsable MEA peut impulser (par différents collaborateurs et partenaires) diverses actions

qui rendront opérationnel le projet ecclésial, alliant éducation (« 24 mois pour que cesse la violence

dans les familles ») et mission (2 membres supplémentaires dans chaque classe EDS, église ouverte).

Exemple de calendrier des MEA (qui pourrait intégrer les moments forts des Clubs, EDS et autres) :

Janvier Février Mars

Dix jours de priere / Classe | Heure du conte dans la | Séminaire sur la parentalité
d’études bibliques communauté

Avril Mai Juin

Club biblique de voisinage
Paques

Retraite spirituelle (adaptée aux
réalités des familles)

Voix des Cadets/EDS annexe

Juillet

Ecole Biblique de Vacances

Aot

Préparation retour a I'école

Septembre

Expo santé Enfants et Adolescents

Octobre

Sabbat MEA / Semaine bleue/rose

Novembre

Evangélisation

Décembre

Célébration (Noél...)

Feuille de travail pour le budget des MEA (des lignes peuvent étre ajoutées) :

MINISTERES BUDGET par catégories BUDGET ANNUEL

Ecole du Sabbat Journaux hebdomadaires et

questionnaires trimestriels

Fonctionnement des
classes

Activités de | Journée MEA

développement

Retraite spirituelle

Programme de Paques ou
Noél

Séminaires de formation

moniteurs

Cultes des enfants/ados

Activités d’évangélisation Projet communautaire

EBV

Clubs bibliques de voisinage
Divers Ex. paniers pour les

nouveau-nés, livres de

méditations,

fleurs/présents pour les

fétes des parents...

BUDGET TOTAL




	Fonctions :

