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Introduction du séminaire

Notes :
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Raisons du séminaire

1. Demande croissante d'honnêteté et de vitalité spirituelles

2. La société a un impact de plus en plus important sur l'Eglise

3. Il nous faut comprendre ce qu'est selon la Bible une vie chrétienne normale
Buts du séminaire

1. Explorer les principes divins pour notre époque et pour l'éternité

2. Développer une philosophie de vie fondée sur la Bible

3. Accepter la présence et la puissance du "Christ en nous"

4. Augmenter notre spiritualité par la mise en œuvre de la gestion  chrétienne de la vie

5. Permettre au Saint Esprit de restaurer son image en nous

6. Former les responsables de la gestion  chrétienne de la vie

Méthodes

1. Un dialogue approfondi avec les autres et avec la Bible

2. Une exégèse tridimensionnelle

a. Examiner les modèles bibliques

b. Analyser la culture

c. Evaluer  la pratique quotidienne dans l'Eglise

3. Prendre des décisions  personnelles concrètes

Examinons notre contexte
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Notes :

1. Changements au sein de l'Eglise et de la société :

a. Augmentation de la sécularisation et du matérialisme

b. Pluralisme - disparition des absolus au nom de la tolérance

c. Augmentation de la polarisation en matière de morale et de politique

d. Union des mécontents

e. Choix en faveur des Eglises et non des dénominations - l'Eglise est vue comme un moyen - non comme une fin en soi

f. Institutionnalisation - priorités et missions

g. Recherche de ce que l'Eglise est supposée avoir : la puissance divine 

h. Internationalisation grandissante de l'Eglise

i. Souffrance accrue de l'Eglise à cause :

i. du Christ qui tarde à venir

ii. du décalage entre l'appel et la pratique

j. Difficultés théologiques concernant des problèmes sociologiques

k. Faim croissante pour un réveil

2. Habitudes en baisse en matière de générosité

a. Etat d'esprit anticonstitutionnel

b. Crise de crédibilité

c. Perte d'influence de l'Eglise dans la société

d. Nouvelle génération de membres qui pratiquent la générosité différemment

3. Manque de formation pastorale en matière de gestion  chrétienne de la vie

4. Les membres d'Eglise n'aiment pas la gestion  chrétienne de la vie

5. Un certain nombre d'Eglises ont  des difficultés à atteindre leurs objectifs budgétaires

6. La gestion  chrétienne de la vie a été traitée comme un problème matériel alors qu'il est d'abord spirituel

Une véritable gestion  chrétienne de la vie  fondée sur la Bible répond à tous les besoins

1. Une formation en gestion  chrétienne de la vie renforce le leadership

2. Une formation en gestion  chrétienne de la vie peut aider une Eglise à grandir spirituellement

3. Une formation en gestion  chrétienne de la vie peut augmenter les ressources financières d'une Eglise

Examen des mythes de la G.C.V.
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Notes :

1. Le mythe de l'argent et les offrandes. La gestion  chrétienne de la vie est une question de mode de vie, une question de cœur, non une question d'argent.

2.  Le mythe de la collecte de fonds. La gestion  chrétienne de la vie est une gestion  spirituelle.

3.  Le mythe du manque d'argent. Les problèmes clés sont généralement :

a. Leadership ‑ vision et/ou priorités.

b. Manque de personnes.

c. Idées ‑ manquantes ou erronées.

4. Le mythe du soutien financier de l'Eglise. Les dîmes et les offrandes sont tout d'abord un culte rendu à Dieu. C'est lui qui soutient l'Eglise.

5. Le mythe du remède contre l'égoïsme. Seul Dieu peut remédier à l'égoïsme. Donner est une conséquence de la présence divine et un moyen de reconnaître sa suprématie.

7. Le mythe de la peur de l'engagement . Demander un engagement fait fuir les membres.

a. Le fait de ne rien demander les fera‑t‑il rester ?

b. Qui perdrez‑vous ?

7. Le mythe du désintérêt du pasteur par rapport aux habitudes de générosité.

a. La dîme est‑elle un problème spirituel ?

b. Quel baromètre utilisez‑vous pour évaluer la santé spirituelle de votre Eglise ?

8. Le mythe d'une trop grande quantité de sermons sur la gestion  chrétienne de la vie.
a. La suprématie divine est l'un des défis les plus grands auquel l'Eglise doit faire face.

b. La gestion  chrétienne de la vie est une façon de vivre la seigneurie.

9.  Le mythe du On a tout à y gagner - Dieu vous bénira financièrement à la mesure de votre fidélité.

l0. Le mythe du "C'est l'affaire de Dieu".  Un partenaire n'est pas un   employé.

Nouvelle définition de la Gestion Chrétienne de la Vie
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Présupposés bibliques

1. Dieu s'implique personnellement dans la vie de son peuple, individuellement et collectivement. Les Ecritures sont l'histoire de la relation de Dieu avec son peuple.

2. C'est Dieu qui, en définitive, contrôle tout. Il guide les affaires de ce monde. Il est directement impliqué dans l'histoire et travaille, par des intermédiaires humains, à l'accomplissement de sa volonté (Mt 13.1-6).

3. En tant que créateur et libérateur, Dieu est celui à qui tout appartient. En tant que propriétaire, il pourvoit à tous nos besoins (Ps 50.7-15 ; Ph 4.19).

4. Dieu contrôle directement l'Eglise dont il est le chef, tout en laissant place aux décisions humaines. Il y a ici une tension entre deux pôles : la souveraineté de Dieu ; la libre volonté de l'homme (Ep 1.22).

5. Dieu pourvoit à tout ce qui est nécessaire pour que sa volonté soit accomplie par son Eglise dans le temps qui lui est donné (Ph 4.19).

6. Dieu travaille en partenariat avec des représentants humains pour accomplir sa volonté (Ph 2.12-13).

7. Le Christ est le seigneur de tous, et le fait de reconnaître sa seigneurie est un choix délibéré (Mt 7.21-33 ; Ph 2.9-11).

8. Le Saint Esprit est un représentant actif du Seigneur. Il apporte la présence vivante du Christ dans la vie des croyants (Jn 14.16-22).

9. Nous recevons le Saint Esprit par la foi (Ga 3.14).

10. En Christ, nous pouvons faire tout ce qu'il nous demande de faire (Ph 4.13).

DÉFINITION DE LA Gestion  chrétienne de la vie.
La gestion  chrétienne de la vie est le mode de vie de celui qui a accepté la seigneurie du Christ. Il marche en partenaire avec Dieu, agissant comme son représentant dans la gestion  de ses affaires sur la terre.

Où commence 

la gestion  chrétienne de la vie?
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Notes :

Que Dieu soit Dieu !

La Gestion  chrétienne de la vie a pour base la nature de Dieu !

1.   Dieu est le créateur - principe fondamental (Gn 1.1)

a. Incomparable (Es  46.5-9)

b. Transcendant (1R 8.27)

c. Omniprésent - intimement présent (Gn 2.7)

d. Créateur

2.  Dieu est souverain - libre et autonome.

"Je suis...,celui qui est, qui était, et qui vient...." (Ap 1.8)

3.  Dieu est Rédempteur.

a. Le Père est intimement impliqué - Il donne son fils unique.

b. Le fils devient homme - pour vivre et pour mourir.

c. Il revient.

4.  Dieu est amour (1J 4.7,8)

a. Toutes ses actions son animées et fondées sur son amour (Rm 5.8)

b. Il a besoin de s'exprimer.

c. La création est une manifestation de son amour.

d. L'amour désintéressé lui appartient. Cela évite que la gestion  chrétienne de la vie ne devienne légaliste.

5. Tout appartient à Dieu (Ps 24.1,2; 89.11)

6.  Dieu est personnel - intime avec l'homme - il le sanctifie.

Les raisons qui ont poussé Dieu à créer l'homme.

1. Pour que l'être humain soit l'objet de son amour. Pour exprimer son amour Dieu avait besoin d'une tierce personne.

2. Pour que les humains soient les intermédiaires qui véhiculent l'amour de Dieu. Par la gestion  chrétienne de la vie, Dieu  nous donne la possibilité d'être en partenariat avec lui - gestion  partagée (Gn 1.26-29)

3. Pour que les humains soient des manifestations de l'amour divin (So 3.17)

4. Pour que les humains justifient  l'amour et la justice de Dieu. 

LE CYCLE 

DE LA GESTION  CHRÉTIENNE DE LA VIE
















Notes :

Créé
1. 
A son image

2. 
Dans une intimité partagée

3. 
Pour partager la suprématie (dominer)

4. 
Dans l'interdépendance (partage de la dépendance)

Tombé
1. 
Dans une nature de péché

2. 
Dans une union écartelée

3. 
Dans l'esclavage du péché

4. 
Dans une fausse indépendance

Libéré
1. 
Le Christ a pris ma nature - Il a partagé mon image

2. 
Il a restauré mon union avec lui

3. 
Il m'a élevé du rang d'esclave à celui de juste

4.    Il a fait pour moi la démonstration d'une dépendance totale avec Dieu

Notes:

Adopté
1. 
Je deviens enfant de Dieu

2. Je deviens héritier du royaume

3. Je suis intégré dans la famille de Dieu

Restauré
1. 
Dans l'amitié avec Dieu

2. 
Dans l'obéissance totale

3. 
Dans le partage de la nature divine

4. 
Dans le partenariat avec Dieu

Couronné
1. 
Sur le trône - un règne partagé

2. 
Dans l'intimité - une intimité partagée

3. 
Dans son image - une image partagée

4. 
Vers une interdépendance totale - une dépendance partagée

Principes fondamentaux
1. Une image partagée
a. créé à l'image de Dieu

b. supposé refléter l'image même de Dieu

c.  restauré à son image

2. Une intimité partagée
a. Modelé par les mains mêmes de Dieu

b. Ayant reçu la vie par la transmission intime du souffle de vie

c. Créé pour l'intimité et l'interrelation avec Dieu

d.  Intimité rétablie par l'incarnation de Jésus-Christ

3. Un règne partagé
a.  Etabli comme dirigeant de ce monde

b. Représentant de Dieu pour gérer ses affaires sur la terre

c.  Elevé pour être assis à coté de Dieu (Ep 2.6)

d.  Soumis à la domination de Dieu sur mon cœur

e.  Restauré dans une association en et avec le Christ

4. Interdépendance (Une dépendance partagée)

a. Reconnaissants que Dieu nous a tous créés comme faisant partie d'un tout

b. Dépendants et redevables envers Dieu

c. Dépendants et redevables les uns envers les autres comme faisant partie du corps du Christ.

d. Un contexte favorable pour la croissance et le ministère

Interrogeons l'Evangile

Notes :

Questions fondamentales
1.  Est-ce que le salut est vraiment un don ?

2. Quand pouvons-nous faire l'expérience du salut ?

3. Quel est le pourcentage des membres que nous connaissons et qui ont fait cette  expérience ?

4. Quelle est la meilleure façon d'agir face à ce don ?

5. Quelle est l'étape qui suit immédiatement l'expérience du salut ?

Applications pratiques
1. Comment notre compréhension de l'Evangile influence-t-elle notre manière de fonctionner avec les autres ?

2. Comment notre compréhension de l'Evangile influence-t-elle notre ministère de la G.C.V.?

3. Comment pouvons-nous aider d'autres personnes à intégrer l'Evangile dans leur vie?

 DE ROYAUME EN ROYAUME 

Réflexion et dialogue

Prenez quelques minutes pour réfléchir sur les points suivants. Si vous êtes en groupe, discutez de ces points ensemble.

Alors que nous apprenons à vivre dans la grâce de Dieu, le don du salut transforme nos vies de toutes sortes de manières.

1. Dans quelles circonstances avez-vous rencontré Jésus-Christ pour la première fois?

2. Etes-vous prêt aujourd'hui à accepter ou à réaffirmer que Jésus-Christ est votre sauveur personnel ? Si oui, prenez quelques instants pour méditer dans un esprit de prière les quatre points suivants, puis poursuivez en prière en acceptant ou réaffirmant votre relation avec Dieu :

a. Nous avons tous péché

b. Le salaire de notre péché c'est la mort

c. Le Christ est mort pour nous

d. Si nous confessons nos péchés et les reconnaissons, Dieu nous pardonne et nous donne la vie éternelle

3. Comment notre compréhension de l'Evangile façonne-t-elle notre ministère de gestion  chrétienne de la vie ?

4. Comment pouvons-nous aider les autres à intégrer l'Evangile dans leur vie ?

Des disciples dynamiques

Notes :

Le problème posé par ce qui est normal 
1. Nous permettons à la culture de redéfinir et de façonner ce qu'est le christianisme.

2. Nous acceptons ce qui est passable, ou ce qui est médiocre.

3. Nous constatons 'une érosion graduelle des valeurs, des normes et des habitudes.

4. Nous considérons l'espérance chrétienne comme irréelle.

5. Nous nous évaluons par rapport aux autres.

Explorer la réalité biblique

1. Est-ce que Dieu nous aime inconditionnellement ?

2. Est-il possible d'être un peu chrétien ?

3. Comment Dieu nous voit-il ?

a. Comme Jésus 

b. Saint 

4.  Un chrétien peut-il avoir une vie séculière ?

5.  Le christianisme  biblique est :

a. Dynamique

b. Christocentrique

c. Engagée à 100%

d. Passionné

e. Transformateur

f. Fructueux

g. Pacifique

h. Aimant et tolérant

6.  Dieu veut que nous soyons ses gestionnaires - en partenariat avec lui  
Définition d'un disciple
Un disciple est celui qui marche avec, apprend et est soumis à un maître pour devenir comme lui.

Description d'un disciple
1. Il aime passionnément Jésus-Christ

2. Il entretient quotidiennement par la prière son intimité avec lui

3. Il intègre le Christ dans tous les aspects de sa vie

4. Le Christ est prioritaire dans toutes les décisions

5. Il fait connaître activement le Christ autour de lui

Considérons le leadership

Notes :

Problèmes clés

1. Le leadership est une question d'influence - la capacité de faire des partisans

2. La Gestion chrétienne de la vie, en tant que ministère, est un leadership spirituel

3. Le leadership spirituel s'exerce dans un cadre exégétique à trois dimensions 

a. Analyse des modèles bibliques

b. Analyse de la culture

c. Evaluation de la vie d'Eglise quotidienne

4. Le leadership voit l'Eglise comme un système intégré plutôt que comme une collection d'éléments isolés

5. La gestion chrétienne de la vie - le côté humain de la seigneurie - doit être intégrée dans chaque aspect de la vie d'Eglise, en commençant par le leadership

Facteurs du leadership

Identifiez les facteurs propres au leadership qui vous motivent à suivre où à travailler avec quelqu'un

1.

2.

3.

4.

5.

Modèles motivants

Notes :

1. Les modèles qui nous motivent déterminent la manière dont nous travaillons avec les autres

2. Les modèles qui nous motivent reflètent notre philosophie dans notre manière d'opérer

3. Notre philosophie dans notre manière d'opérer est souvent inconsciente ou involontaire

Les méthodes humaines

1. Traiter les membres d'Eglise comme des "volontaires"

2. Faire appel à ce que les gens peuvent faire eux-mêmes

3. Faire appel à ce que les gens peuvent faire pour Dieu

4. Manipuler

5. Récompenser ou punir

La pyramide des besoins - modèle de Maslow

1. Décrit le procédé de développement normal

2. Identifie les besoins clés

3. Identifie les aspects du ministère

Les problèmes posés par le modèle de Masllow 

1. Limité à une approche humaniste

2. N'a pas de place pour Dieu

3. Contredit Mat 6.25-34 : "Ne vous inquiétez pas…"

4.  Est centré sur soi et sur ses propres efforts 











Notes :

1. Le point central est

a. Le Christ est seigneur

b. Etre serviteur

2. L'Evangile

a. Est le point de départ

b. Donne de l'assurance

3. Accepter le Christ comme Seigneur et accepter le Saint Esprit

a. C'est l'étape qui suit naturellement l'acceptation de l'Evangile

b. Accepter les deux est un acte volontaire

4. Etre disciple

a. Entretenir une croissance en Christ

b. Enseigner à marcher avec lui

5. Etre partenaire

a. Avec Dieu

b. Travaillant avec Dieu, pas seulement pour lui

6. Résultats

a. Leadership spirituel

b. Entretient la confiance en Dieu

c. Développe le cheminement avec Dieu

d. Dépendre de Dieu par la foi

e. Une Eglise transformée







Notes:

1. L'Evangile est le fondement de la gestion chrétienne de la vie

2. La seigneurie est l'application de la réalité biblique dans notre vie de tous les jours

3. Le Saint Esprit est l'agent actif de la seigneurie du Christ dans notre vie

4. Etre disciple PIS (Principes d'Intégration de la seigneurie) aide à ouvrir notre vie à Dieu

a. Acceptation quotidienne du Christ comme sauveur et seigneur

b. Disciplines dans la dévotion, etc.

5. Etre Disciple PAS (Principes Appliqués de la seigneurie) aide à considérer concrètement que le Christ est le Seigneur dans chaque aspect de notre vie

a. Une gestion chrétienne de nos finances

b. Une gestion de notre temps

c. Une vie saine

d. Récréation, etc.

Ce qu'est la seigneurie

Notes :

L'amour et la seigneurie

1. Seul l'amour peut être à la base de la seigneurie

2. Dieu nous aime d'un amour éternel - nous sommes l'objet de sa passion  depuis 6000 ans

3. Son amour pour nous est sans condition

4. Quand nous faisons l'expérience de son amour, nos cœurs apprennent à le connaître

5. Notre amour nous pousse à lui faire confiance

6. Notre confiance nous conduit à nous soumettre à sa seigneurie

7. Accepter sa seigneurie c'est commencer un intime partenariat avec lui

Etapes de la seigneurie à la gestion  chrétienne de la vie

1. Reconnaître que le Christ seul peut nous rendre bon gestionnaire

2. Accepter le don du salut qu'il nous fait

3. Accepter sa seigneurie - c'est à lui que tout appartient

4. Se prévaloir de son Esprit

5. Etre conscient de notre nouvel état

6. Accepter d'être son partenaire

7. Intégrer la gestion chrétienne dans notre vie

Modèle de performance seigneuriale

	
Enfant


	Partenaire / Ami



	Amateur
	Esclave





Notes :
L'amateur

1. Joue avec la religion

2. A peu de relation avec le Seigneur et ses résultats sont faibles

1. Ses expériences ont un impact induisant un changement de courte durée

L'esclave

1. A les yeux braqués sur les résultats; mais sa relation est minime

2. Est déterminé à obéir et à faire ce qui est bien

3. Vit sans joie ni liberté

4. Est souvent difficile à supporter

L'enfant

1. A une relation très étroite; mais ses résultats sont minimes

2. Est très sensible et impulsif

3. Est très émotif et instable

4. N'est pas très productif

5. A beaucoup à apprendre

Le problème de la performance
1. On se concentre sur soi-même

2. On est poussé à faire mieux

3. On est tenté de comparer

4. On est tenté d'évaluer et de juger

Notes:

Le problème de la relation

1. On met l'accent sur les sentiments

2. On met l'accent sur soi

3. On est souvent passif dans la recherche de résultats

Le partenaire/ami
1. A d'excellentes relations 

2. A d'excellents résultats

3. Peut se développer et demande à se développer 

Vers un partenariat amical

1. Il est difficile de passer de l'état d'esclave à celui d'ami

2. La mort et la renaissance sont nécessaires

3. L'enfant ne peut croître que lorsque son intérêt change

Comment travailler avec chaque personne selon son niveau ?

Avec l'amateur - Racontez l'histoire

1. Parler de religieux ne sert à rien

2. Mettre le Christ en avant est le seul  moyen 

Avec l'esclave - Proclamez la liberté en Christ

1. Présentez l'obéissance comme le résultat du Christ qui vit en nous, et non comme la condition d'une relation avec lui

2. Montrez l'exemple de l'acceptation inconditionnelle de Dieu

3. Partagez votre propre témoignage

Avec l'enfant - Accompagnez 
1. Fournissez un cadre d'acceptation inconditionnelle

2. Clarifiez les limites pour une relation avec le Christ

3. Enseignez l'histoire de Jésus

4. Partagez l'histoire de votre propre croissance

Avec le partenaire/ami - Vivez une franche collaboration

1. Entretenez un environnement de croissance

2. Stimulez la croissance

Modèle de croissance spirituelle





Notes:

Points clés pour travailler avec les autres
1. Comment pouvez-vous travailler avec les autres tout en tenant compte de leurs différents niveaux de croissance spirituelle ?

2.  Quel est le meilleur moyen pour motiver ceux dont nous avons la charge ?

3. Comment pouvons-nous aider les autres dans leur croissance spirituelle et dans leur relation avec Dieu ?

 Croissance spirituelle et développement

1. Attirer - C'est là que tout commence.

a. "Et moi, quand j'aurai été élevé de la terre, j'attirerai tous les hommes à moi" (Jn. 12.32)

b. Ce qui reste de l'image de Dieu en nous sera attiré à lui

c. Si nous ne résistons pas nous serons attirés vers le Christ

2. Convaincre - C'est ce qu'il fait (Jn. 16.7-11) 

a. Du péché - où nous sommes sans  le Christ

b. De justice - où nous sommes en Christ

c. Du jugement - de quelle façon Dieu traite le péché

3. Pousser - C'est ce que nous désirons faire (2 Cor. 5.14-15)

a. Notre réponse naturelle est le désir d'obéir

b. Nous sommes appelés à vivre pour le Christ

c. Mais nous sommes incapables de faire ce que nous devons ou voulons faire (Rm. 7.14-19)

Notes :

4.  Rendre capable - C'est ce que Dieu fait en nous

a. Dieu nous donne "le vouloir et le faire" (Ph 2.12-13)

b. Dieu nous donne un cœur nouveau (Ez 36.26-27)

c. Dieu met son Esprit en nous, nous rendant obéissants7

5. Transformer - Comment Dieu nous transforme à son image

a. Nous ne serons plus les mêmes (1T 1.15)

b. Il nous a créés pour de bonnes œuvres (Ep 2.4-10)

c. Dieu nous rend capables de faire sa volonté (He 13.20-21)

d. Le Christ habite en nous (Jn 14.20; Ep 3.15-17)

e. Dieu nous promet la puissance ( Ac 1.8)

Comment le Saint Esprit  fonctionne-t-il ?
1. Dieu nous donne un cœur nouveau avec un esprit nouveau (Ez 36.26-27)

2.  Le premier objectif du Saint Esprit est de nous apporter la présence vivante du Christ (Jn 14.16-19)

3. L'Esprit nous justifie (1 Co 6.11)

4. L'Esprit nous fortifie par sa puissance dans notre fors intérieur afin que le Christ puisse vivre en nous (Ep 3.16-19)

5. Dieu produit le vouloir et le faire (Ph 2.12-13)

6. L'Esprit nous convainc, nous guide et ravive notre souvenir (Jn 14.23 ; 8.8-16)

7. L'Esprit parle à notre esprit. Il intercède et prie pour nous (Rm 8.2-27)

8. Nous recevons le Saint Esprit par la foi (Ga 3.14 ; Lc 11.13)

9. L'Esprit met l'amour de Dieu dans notre cœur (Rm 5.5)

10. L'Esprit nous scelle. Il nous assure des bénédictions à venir (2 Co 1.22)

Formation spirituelle 
Notes :

La formation spirituelle, c'est l'orientation de notre vie entière vers Dieu. C'est ouvrir tous les aspects de notre vie à l'intimité avec Dieu, pour lui permettre de faire sa volonté.

1. Il y a quatre ingrédients indispensables à la formation spirituelle :

a. La vision : la rencontre personnelle avec Dieu - voir "celui qui est invisible." Cela inclut également une compréhension de ce qu'il veut faire en nous et à travers nous.

b. L'Evangile : savoir ce que le Christ a fait et ce qu'il fait pour nous; connaître son implication sur notre mode de travail personnel et sur ceux qui nous entourent.

c. La seigneurie : vouloir se soumettre personnellement et collectivement à la direction et au contrôle de Dieu dans tout ce que nous sommes, avons et faisons.

d. La présence : être conscients de sa présence et l'intégrer dans tous les domaines de notre vie et dans tout ce que nous faisons.

2. Lorsque les quatre ingrédients sont intégrés nous avons atteint une plénitude. Notre unité avec le Christ se développe. Cette plénitude, ou unité, est toujours centrée sur la croix, la révélation la plus complète de Dieu sur sa personne.

3. La plupart des problèmes dans notre vie ou dans l'Eglise viennent d'une mauvaise compréhension soit de l'Evangile soit de la seigneurie, soit des deux.

a. Défaut d'intégration de l'Evangile dans notre vie

b. Défaut de soumission au Christ en tant que seigneur
4. La cause de nos problèmes vient souvent d'une perte de vision ou de présence
a. D'une perte de la vision qui déforme l'Evangile
b. D'un oubli de la présence qui déforme la notion de seigneurie
5. La meilleure réponse est une association vision et présence
a. Une vision de Dieu et de ce qu'il veut que nous fassions, associée à la notion de sa présence, transforme notre manière de vivre et de fonctionner.

b. Il faut commencer par retourner à la vision puis passer par l'Evangile, la seigneurie et la présence.

Formation spirituelle - deuxième partie

Notes :

Implications pratiques

Comment améliorer la vision
1. Etudier les récits où Dieu et Jésus œuvrent avec des personnes

2. Méditer sur la vie du Christ

3. Développer une vie de prière - parler avec Dieu comme avec un ami

4. Mémoriser les Ecritures

Comment mieux comprendre l'Evangile
1. Accepter que Jésus est mort pour vous

2. Accepter que vous êtes l'objet de l'amour inconditionnel de Dieu

3. Etudier les vérités de l'Evangile
4. Accepter que le salut soit entièrement le résultat de la grâce divine

Comment intégrer la seigneurie du Christ
1. Priez pour que le Saint Esprit vous montre ce qu'il veut que vous fassiez

2. Posez les questions suivantes :

3. Qu'apporte Jésus-Christ dans votre vie de tous les jours ?

4. Quelle différence l'Evangile apporte-t-il dans votre vie ?

5. Comment la présence visible de Jésus fait-elle une différence aujourd'hui dans les décisions que vous prenez ?

6. Donnez au Christ la priorité dans toutes les décisions que vous prenez.

7. Faire de la place pour Dieu dans votre vie de tous les jours.

Comment augmenter notre conscience de la présence de Dieu
1. Accepter la réalité de la promesse du Christ, "Voici je suis avec vous tous les jours… "

2. Accepter la réalité de l'Esprit Saint dans votre vie - la présence de Jésus-Christ (Jn 14.15-20)

3. Mettre en pratique la présence de Dieu

Transformation de l'esprit

Notes :

Pourquoi l'esprit est-il important ?
1. C'est l'ultime don lors de la création de l'homme

2. C'est lui qui contrôle toute notre vie

3. C'est là que les habitudes se forgent

4. C'est là que s'établit la relation avec Dieu

5. C'est là que le péché prend corps et que s'initie la lutte contre lui (Rm 7.23 ; 8.6-7)

Eléments bibliques concernant l'esprit :
1. Dieu nous demande de l'aimer avec notre esprit (pensée) (Mt 22.37 ; Mc 12.30 ; Mc 10.27)

2. Dieu nous appelle à un sacrifice vivant et à un esprit renouvelé (Rm 12.1-2)

3. Nous sommes transformés pour sa gloire (2 Co 3.18)

4. Nous pouvons avoir l'esprit de Jésus (1 Co 2.16)

5. " Ayez en vous la pensée (attitude) qui était en Christ-Jésus… " (Ph 2.5)

6. "…Renouvelés par l'Esprit dans votre intelligence…" (Ep 4.23)

7. Dieu promet d'inscrire sa loi dans notre esprit (Jr 31.33)

8. Nous devons prier avec notre esprit (1 Co 14.15)

9. La paix de Dieu gardera notre pensée (Ph 4.7)

10. Nous devons concentrer notre esprit sur les choses véritables, d'en-haut (Col 3.1-2 ; Ph 4.4-9)

Etapes pour le renouvellement de l'esprit :

1. Faites face dans la prière à votre réalité pécheresse

2. Acceptez avec reconnaissance votre réalité en Christ

3. Concentrez votre esprit sur le Christ et sur les choses d'en-haut. (Col 3.2 ; He 12.1-3)

4. Soyez prêts à vivre avec le mystère de la divinité

5. Mettez en pratique vos capacités de dévotion 

6. Pratiquez la présence de Dieu

7. Résistez activement au péché

La discipline spirituelle est l'instrument


    qui fait de nous des disciples

Les clés de la croissance d'une vie spirituelle personnelle
1. Cela commence par la planification d'un moment régulier

2. Une attitude ouverte, pleine d'espérance : (Es 30.15)

a. Chercher Dieu (Jr 29.11-13)

b. Ecouter Dieu (Ps 46.10)

c. S'attendre à ce qu'il nous guide

3. La prière - "Ouvrir son cœur à Dieu comme à un ami." (Vers Jésus)

4. L'étude de la Bible : (Ps 119.105)

a. Relationnelle - cherchant le Dieu de l'Ecriture

b. Actualisée - s'appliquant à notre vie personnelle

c. Méditative - l'intégrant à nos modes de pensée

5. La mémorisation des Ecritures : (Ps 119.11)

a. De manière régulière

b. En y cherchant les applications personnelles

6. Méditer la Parole

a. Le contenu

b. L'histoire

c. La prière devant le trône de grâce

7. Pratiquer la présence de Dieu - Ouvrir notre esprit à la réalité des promesses divines

a. Accepter la promesse qu'il est avec nous

b. Accepter par la foi le Saint Esprit

c. Ouvrir notre imagination à la réalité de Dieu

d. Faire de la place pour Dieu

Travailler avec l'Eglise

Notes :

Questions
1. Pourquoi l'Eglise adventiste existe-t-elle ?

2. Sommes-nous une Eglise congrégationaliste ou un club ?

3. Qu'est ce que cela veut dire être une Eglise ?

Définitions et dimensions

1. Ceux qui sont appelés
2. Un groupe de personnes qui se distinguent :

a. par leur relation et leur cheminement  avec Dieu

b. comme faisant partie d'un ensemble plus important qui a le même objectif et les mêmes moyens

3. Le corps constitué de Christ

a. Le corps visible de Dieu

b. Uni par l'action du Saint Esprit, dans la vision, la mission et l'identité

c. Organisé pour travailler dans le partage et la communication 

Contexte Historique

1. Un peuple visible depuis Abraham et Israël

a. Appelé à sortir - Abraham d'Ur - Israël d'Egypte

b. Rappelé - de Babylone

c. Ne remettant pas en question la relation personnelle avec Dieu

d. Le reste de la fin des temps

2. Un corps divin

a. Israël était une théocratie

b. Le Christ est la tête de l'Eglise

c. L'Eglise est une théocratie

3. Une organisation visible

a. Qui est dirigée par Dieu

b. Qui est animée par l'Esprit

c. Qui partage une culture commune

d. Qui a une mission divine

4. Une partie d'un courant prophétique

a. Commençant par les promesses faites à Abraham

b. Contraste entre Babylone et Sion/Jérusalem

c. Oubliant qu'elle est l'Eglise de Dieu sous l'influence du paganisme

d. Un groupe de personnes fidèles dans la foi et la vérité

Notes :

Buts

1. Manifester d'une façon concrète la présence du Christ dans le monde (Jn 14. 16)

2. Montrer que le corps du Christ est une communauté aimante (1 Co12.12-13; 25-26)

3. Révéler Dieu et son caractère

a. Dieu en tant que la vérité (personne et information)

b. Dans le contexte de la grande controverse

c. Ayant la bonne nouvelle de l'Evangile comme solution au problème du péché

4. Traduire sa foi dans les actes (2 Co 5.16-21)

a. Une prêtrise de tous les croyants - ayant un ministère de prière de réconciliation, d'intercession et d'enseignement   

b. Un peuple qui prépare son retour

Fonctions

1. Exalter le Christ - "Et moi, quand j'aurai été élevé…,j'attirerai tous les hommes à moi".(Jn.12.32)

2. Proclamer le royaume de Dieu (Lc 17.20-21)

3. "Se soumettre les uns aux autres dans la crainte du Christ" (Ep 5.21)

4. Apporter au monde la divine présence du Christ :

a. Le Christ habitant en nous (Eph.3.16-17)

b. Une contre-culture - dans le monde mais pas du monde (Jn 17.15-16).

5. S'aimant les uns les autres (Jn 13.35) 

Pourquoi l'argent ?

Notes :

Pourquoi l'argent ?

1. C'est le thème le plus souvent mentionné par le Christ :

a. Plus des deux tiers des paraboles parlent de l'argent ou des possessions matérielles

b. Dans la Bible, il y a plus de 2000 références à l'argent, seulement 

2. L'argent fait partie de la vie 



Temps + Talent + Energie = Argent

3. C'est un dénominateur commun
4. Les finances sont un champ de bataille spirituel :

a. Dans le monde

b. Dans les affaires et les lieux de travail

c. Dans le foyer

d. Dans l'Eglise

5. Dieu utilise l'argent

6. Avec le temps, l'argent est l'aspect le plus éphémère de notre vie

a. Qui reflète très vite notre cheminement avec Dieu

b. Qui a un impact rapide sur notre relation avec Dieu

c. C'est pourquoi la dîme et le sabbat sont des thermomètres spirituels,

· individuel

· collectif

Remarque :
L'argent est une partie importante de la gestion  chrétienne de la vie. Pourtant, une gestion  financière chrétienne à proprement parlé peut seulement venir d'un style de vie chrétien.

Modèle de démarche traditionnelle




1. Les dons sont suscités quand les informations et les émotions sont réunies

2. L'information donnée est souvent :

a. Limitée

b. Masquée

c. Sélective

d. Déformée

3. Les émotions font souvent appel :

a. A la gloire et la reconnaissance du donneur

b. Au sentiment de culpabilité

c. A la générosité

d. Au devoir

4. Le résultat est :

a. L'impression d'une manipulation

b. Un matérialisme sanctifié causé par des appels répétés centrés uniquement sur l'argent

c. Rejet croissant de la gestion  chrétienne de la vie et manque de confiance qui sont causés par les points mentionnés ci-dessus

MODÈLE BIBLIQUE DE DON







Le don doit être le résultat d'un cheminement personnel avec Dieu.
Notes :

Dans la Bible, le don comprend :

1. Des informations et des émotions

2. Des informations qui sont :

a. Ouvertes et intègres

b. En harmonie avec la Bible. Pour cela, il est essentiel que nos actions et notre pratique le soient également

3. Les émotions doivent venir :

a. D'une démarche personnelle avec Dieu

b. Du Saint-Esprit qui convainc

Dans ce contexte, donner :

1. Augmente dans les mêmes proportions que notre vie spirituelle

2. Est un acte naturel dans notre partenariat avec Dieu

3. Signifie investir les biens de Dieu dans son royaume

Nouveau regard sur le don

Notes :

Questions clés

1. A qui appartient votre … ?

2. Qu'est-ce que ça veut dire pour Dieu d'être propriétaire ?

3. Que pouvez-vous réellement donner à Dieu ?

4. Pouvons- nous, en tant que chrétiens, donner plus que notre propre cœur ?

5. Qu'est-ce qui fait de nos dîmes et offrandes un culte ?

Implications

1. Tout ce que nous avons et tout ce que nous sommes appartient à Dieu

2. La dîme fait partie du culte rendu lorsque nous reconnaissons notre relation avec Dieu

3. Les offrandes font partie du culte rendu lorsque, en tant que partenaires, nous investissons l'argent de Dieu dans son royaume

4. Nos offrandes sont une extension de notre collaboration avec Dieu

5. Sans une collaboration avec Dieu, nous ne pouvons lui rendre un culte par nos offrandes. Elles sont alors une manière de payer

6. Les offrandes sont le reflet de notre cœur et de notre expérience avec Dieu

7. Nos offrandes viennent de l'inspiration du Saint Esprit dans l'intimité de notre partenariat avec lui

Les meilleurs dons sont le résultat 

1.  d'une vision, et non d'un devoir

a. Origine biblique

b. Proportionnelle à la capacité de Dieu

c. Exprimée dans un contexte précis

2. D'une mission, et non d'une structure

a. Appelés à faire des disciples

b. Dans le contexte de la promesse de sa présence
3. De personnes, non d'un programme

a. Dimension personnelle

b. Visibilité et réalité 

c. Intégrité et transparence

4. D'une passion, et non d'une pression

a. Implication qui vient du cœur

b. Engagement personnel

5. D'une croissance et d'une progression, non d'une routine

a. Dieu n'a pas de cause perdue

b. Il voit les choses à grande échelle

6. D'une information, et non d'une promotion

a. Complète

b. Transparente

c. Compréhensible

7. D'une conviction, et non d'une manipulation

a. Par le Saint Esprit

b. Qui produit le désir créateur

c. Et le pouvoir de faire

Donner c'est vraiment gérer les investissements de Dieu

1. Dieu est le partenaire propriétaire

2. Nous sommes les partenaires gérants

3. Tout appartient à Dieu et nous gérons ses investissements en partenariat avec lui

a. Reconnaître cette relation par les dîmes

b. Investir directement dans son royaume par les offrandes

c. Investir dans sa famille

La dîme dans la Bible

Notes :

Leçons bibliques sur la dîme

1. Abraham (Gn 14.20)

a. Reçoit la promesse de l'alliance - bénédictions

b. Répond aux bénédictions de Dieu

c. Exprime naturellement  sa relation avec Dieu

2. Jacob (Gn 28.22)

a. Fait l'expérience de la présence de Dieu

b. Entend les promesses de Dieu

c. Promet de rendre la dîme sur ce que Dieu lui donne

3.  Lévitique 27.30-33

a. La dîme appartient à Dieu

b. Elle est sacrée aux yeux de Dieu

c. Dieu participe au risque - il n'y a pas de sélection qualitative

4.  Nombres 18.21-28

a. Dieu donne la dîme aux Lévites

b. Les Lévites donnent également la dîme

c. La dîme est une offrande faite au Seigneur

5.  Deutéronome 12.6-17; 14.22-28; 26.12

a. Deuxième dîme (très différente)

b. Culte rendu à Dieu

c. Partage des bénédictions de Dieu

d. Donnée tous les trois ans aux Lévites et aux pauvres

e. Apportée à l'endroit que Dieu s'est choisi pour "habiter" au milieu du peuple

6.  2 Chroniques 31.5-12

a. L'époque du réveil causé par Ézéchias

b. Le temple est reconstruit

c. Le peuple est appelé à revenir à Dieu - la Pâque est conservée

d. Les Lévites sont réinstallés dans leurs fonctions

e. Un appel pour être fidèle dans la dîme dans le contexte des bénédictions divines 

7.  Néhémie 10.37-38; 12.44; 13.5,12

a. L'époque du réveil quand Esdras lit la loi

b. Le culte d'un peuple entier

c. Un engagement de fidélité envers Dieu dans les dîmes et les offrandes

d. L'établissement de la "Maison du trésor" pour les dîmes et les offrandes 

8.  Amos 4.4

Dieu met en question les dîmes alors que les israélites  vivent dans le péché

9.  Malachie 3.9

a. dialogue approfondi au sujet de leur apostasie

b. Un appel pour revenir à Dieu dans le contexte de leur infidélité - et leur aveuglement envers les bénédictions divines

10.  Mathieu 23.23; Luc 11.42; 18.12

a. La dîme était une pratique normale

b. La dîme était rendue dans le contexte d'un culte vivant de justice et d'amour

11.  Hébreux 7.2-9

a. Rappel de l'expérience d'Abraham et de Melchisédek

b. Argument pour décrire le Christ comme un plus grand prêtre qu'Aaron parce que Lévi donna la dîme à Melchisédek en la personne d'Abraham

c. La dîme est présentée comme un commandement

Conclusion générale

1. La dîme appartient à Dieu et lui est rendue

2. Rendre la dîme est un culte rendu à Dieu

3. La dîme est rendue en réponse aux bénédictions divines

4. La dîme est un test de loyauté pour le peuple de Dieu

5. La dîme fait partie du renouveau spirituel et du retour vers Dieu

6. Dans notre culte à Dieu, la dîme est le point de départ en ce qui concerne les choses matérielles  - les offrandes suivent

7. Dieu soutient son Eglise en lui donnant la dîme qu'il reçoit. Il donne ainsi les moyens matériels pour l'entretien du sanctuaire et du système lévite  

Mettre notre loyauté à l'épreuve
Notes :
Les principes clés
1. Mettre Dieu à la première place : "Cherchez premièrement…" (Mt 6.33).

2. Adorez Dieu seul (Ex 20.3)

La première mise à l'épreuve de Dieu  
1. Le cadre :

a. Un monde parfait

b. Une humanité parfaite

c. Une relation parfaite

2. La tentation : " Vous serez comme Dieu…"

3. Le résultat : la séduction de la possession

a. Qui est Dieu ?

b. Un choix entre la vie et la mort

c. Loyauté envers le créateur : reconnaître la dépendance de l'homme et sa soumission à Dieu

d. A qui faisons-nous confiance ?

e. A qui obéissons-nous?

La mise à l'épreuve quotidienne de notre loyauté envers Dieu
1. Dans notre emploi du temps : le sabbat

2. Dans nos possessions : la dîme

Le sabbat est une mise à l'épreuve de notre loyauté
1. En Eden, c'est donner à Dieu la première place

2. C'est le signe que l'on :

a. Accepte Dieu comme créateur (Ex 20.8-11). C'est lui qui pourvoie

b. Accepte Dieu comme libérateur (Dt 5.12-15). C'est lui qui sauve

c. Accepte Dieu comme celui qui sanctifie (Ex 31.13). C'est lui qui transforme

d. Accepte le royaume de Dieu (Es 66.23). C'est lui qui assure l'avenir

Les principes de l'observation du sabbat
1. Accepter le don du salut et de la vie éternelle

2. Rechercher une intimité avec Dieu

3. Laisser de côté les fardeaux de notre vie

4. En faire un jour centré sur le culte et la fraternisation

La dîme est une mise à l'épreuve de notre loyauté
1. Le but de la dîme est de :

a. Rendre un culte à Dieu

b. Combattre l'égoïsme en donnant à Dieu la première place

c. Mettre à l'épreuve notre loyauté. (Le test minimum !)
d. Nous rappeler notre abandon inconditionnel à la seigneurie du Christ - un engagement d'obéissance

e. Pourvoir aux besoins des ministres à plein temps de l'Evangile

Notes :

2. La dîme est un culte rendu à Dieu - une expression qui témoigne que l'on :

a. Accepte la relation avec Dieu

b. Reconnaît Dieu comme créateur

c. Accepte le fait que Dieu est propriétaire. Se déclarer propriétaires d'une manière ou d'une autre est une usurpation des droits de Dieu

d. Reconnaît que Dieu prend soin de nous dans sa providence, qu'il nous guide et qu'il nous aime

e. Accepte la libération comme étant le rétablissement du droit de propriétaire de Dieu. Ainsi " c'est une chose consacrée à l'Eternel... "(Lv 20.26)

f. Comprend que par nature la dîme est sacrée, unique et différente - elle appartient à celui qui est saint. C'est à lui de l'administrer

g. Accepte la responsabilité d'administrer les dons de Dieu

h. Reçoit une bénédiction. On touche à ce qui est saint en reversant la dîme (Lv 27.30)

3. La dîme n'est pas :

a. Ce que nous devons gérer

b. Un système de mérite

c. Un substitut de l'amour, de la justice, de la miséricorde et la loyauté

d. Une suggestion  que le reste nous appartient

4. Ne pas donner sa dîme dénie :

a. La souveraineté de Dieu

b. La propriété de Dieu

c. La sainteté de Dieu

d. La seigneurie du Christ

e. L'intérêt et l'amour de Dieu

f. L'honneur et la gloire de Dieu

g. Le partenariat que Dieu veut avoir avec nous

Mise à l'épreuve de notre attitude 

Notes :

La loyauté détermine QUI nous servons. L'attitude détermine COMMENT nous servons.
Les principes clés
1. " Tu aimeras le Seigneur, ton Dieu, de tout ton cœur... " (Mc 12.30)

2. " Prenez mon joug sur vous... " (Mt 11.29)

3. " ...Etre renouvelés par l'Esprit dans votre intelligence " (Ep 4.23)

Contrôler notre attitude
1. Le cadre - notre vie de tous les jours :

a. L'esprit

b. Le cœur

c. Le temps

d. Les biens

2. Résultats :

a. Pour qui vivons-nous ? (Ph 1.21)  "Car pour moi le Christ est ma vie."

b. Avec qui vivons-nous ? (Ga 2.20) " Je suis crucifié avec le Christ... "

c. Comment vivons-nous ? (Rm 6.11,14) " Considérez-vous comme morts au péché et comme vivants pour Dieu en Christ-Jésus... "

La mise à l'épreuve quotidienne de Dieu
1. Les deux volets de l'intimité dans le temps :

a. La vie spirituelle personnelle

b. La vie quotidienne

Le degré de notre passion pour Dieu

est proportionnel à notre intimité avec Dieu
2. Offrandes de nos biens

a. Un partenariat régulier et systématique

b. Un partenariat de grande qualité, avec des convictions spécifiques

L'intimité au centre de la vie quotidienne
1.  Appliquer l'amour et la passion

a. Qu'est-ce qui ou qui est l'objet de ma passion dans ma vie ?

b. Comment mon amour pour Dieu change-t-il mes relations avec les autres ?

c. Comment ma passion influe-t-elle sur l'usage de mon temps ?

2. Intégrer le Christ dans tous les domaines de la vie

a. Mettre en pratique la notion de présence

b. Changer la notion de propriété

c. Jouir d'une relation personnelle avec Dieu

Notes :

3. Donner la priorité au Christ dans toutes les décisions

a. Accepter sa seigneurie

b. Accepter le Saint Esprit

c. Rechercher en premier sa volonté avant d'agir

d. Accepter les paramètres de Dieu

4. Partager activement le Christ dans notre entourage

a. Lettres vivantes. (2 Co 3.2-3)

b. Témoignages d'aujourd'hui

c. Faire des disciples : une partie de notre vie (Mt 28.19-20)

Les offrandes, une mise à l'épreuve de notre attitude :
1.  La grâce de donner est précédée par

a. La grâce de recevoir (Jn 3.16)

b. Le don de soi (Rm 12.1-2)

c. Donner à Dieu la première place (Mt 6.33)

2.  Les offrandes : une antidote contre l'égoïsme

a. Une expression de gratitude

b. Un agent de la grâce qui transforme

c. Une réponse au don de Dieu

d. Une mise en œuvre du partenariat avec Dieu

e. Une preuve de l'abondance de Dieu plutôt que de la déficience humaine

3.  Exemples de dons

a. La construction du sanctuaire

b. Abraham donnant son fils

c. La veuve de Sarepta

d. La veuve donnant deux pièces

e. Les Eglises de Macédoine

4.  L'objectif de Dieu dans les offrandes :

a. Etendre son partenariat avec l'humanité

b. Donner un témoignage de louange à Dieu

c. Soutenir sa mission sur la terre

d. Fortifier l'unité de l'Eglise

e. Pourvoir aux besoins de son Eglise

f. Aider les nécessiteux

5.  La fonction du Saint Esprit dans le don

a. Convaincre et diriger celui qui donne

b. Habiliter l'individu à donner

c. Guider le groupe et ses responsables

6.  Les principes du don

a. La motivation est plus importante que le montant du don (1 Co 8.12)

b. Dieu agit sur des dons maximums et non sur des minimums

c. Donner selon la conviction reçue du Saint Esprit

d. Donner sans élastique - sans retenue

Directives générales concernant les offrandes

	ACCEPTABLE
	INACCEPTABLE


	Volontaires

Avec amour

Avec Joie

Généreuses

Parfaites

Reconnaissantes

Paisibles

Désintéressées

Capables

Complètes

Sacrifice

Foi

Louange

Pures
	Ex 25.2

1 Co 13.1-3

1 Co 9.7

2 Co 8.2

Lv 22.18-19

1 Ch 29.31

Lv 3.1

Ac 4.37

1 Co 16.2

Ps 50.14-15

Ps 50.23

2 Co 8.3

He 13-15-16

Mal 1.11


	Forcées

Légalistes

A contre cœur

Egoïstes

Ternies

Méprisantes

Trompeuses

Manipulatrices

Méritantes

Partiales

Restes

De nécessité

Fardeaux

Impures


	2 Co 9.7

2 Co 9.7

2 Co 9.7

2 Co 9.5

Ml 1.7

Ml 1.12

Ml 1.13

Ac 8.18-21

Mal 1.7

Ac 5.1-11

1 S 15.20-22

2 Co 9.7

Mal 1.12

Mal 1.7


Transfert de propriété

Notes :

Définition de la gestion  chrétienne de la vie

La gestion  chrétienne de la vie est le mode de vie de celui qui a accepté la seigneurie du Christ. Il marche en partenaire avec Dieu, agissant comme son représentant dans la gestion  de ses affaires sur la terre.

Le problème de la propriété 
1. Identité confuse, imprécise

2. Fausse responsabilité

3. Fausse satisfaction

4. Problèmes à résoudre

5. Succès illusoires

Se regarder en face

1. La réalité aujourd'hui : nous disons que Dieu est le propriétaire

2. Peu ont appris à lui donner le contrôle de tout ce qui leur appartient 

3. Inconsciemment, nous pensons qu'être propriétaire est une garantie de sécurité, d'indépendance, de succès, de bonheur et de statut social; que cela ne crée aucun problème

4. quand nous sommes propriétaires, les problèmes sont les suivants :


(faites votre propre liste)

5. La réalité ?

a. Nous ne prendrons pas nos biens avec nous (1 Tm. 6.6)

b. Les païens courent après les richesses (Mt 6.32)

c. Reconnaître Dieu comme propriétaire implique que nous lui abandonnions la totalité de notre être (Mt 7.21; Rm 8.1; Ph 2.5)

La méthode divine

1. Décidons de nos priorités : "Cherchez premièrement le royaume de Dieu"(Mt 6.31-33)

2. Transférons  :"Déchargez vous sur lui de tous vos soucis, car lui-même prend soin de vous" (1 P.5.7)

3. Trésor : "Car là où est ton trésor, là aussi sera ton cœur" (Mt 6.19-21)

4. Laissons Dieu pourvoir : "Et mon Dieu pourvoira à tous vos besoins" (Ph 4.19)

"Sa divine puissance nous a donné tout ce qui contribue 

à la vie et à la piété" (2 P 1.3-4)
Les principes clés
Notes :
1. Le principe de la seigneurie - (Mc 12.29-30 ; Rm 10.9 ; Col 2.6)

a. Il n'y a qu'un Seigneur - personne d'autre ne peut être la tête

b. L'amour est le fondement de la relation seigneuriale

c. Le Christ est le Seigneur de tous, ou il n'est pas seigneur du tout

2. Le principe de la propriété - (Ps 24.1 ; 50.9-15)

a. Dieu est le propriétaire de toutes choses

b. Nous sommes seulement les gérants, les administrateurs ou les serviteurs

c. Dieu nous veut nous, non pas seulement nos dons

3. Le principe de Dieu, du début jusqu'à la fin - (Pr 24.1 ; 50.9-15)

a. Cherchez Dieu premièrement, et il pourvoira à vos besoins. (Mt 6.33)

b. Si quelque chose d'autre ou quelqu'un d'autre passe en premier, c'est une forme d'idolâtrie

c. Donner à Dieu la première place c'est remettre toutes choses entre ses mains

d. lui donner la première comme la dernière place nous assure que toutes choses restent entre ses mains

4. Le principe de la présence - (Ex 33.14 ; Mt 28.20 ; Col 3.3)

a. Le Christ nous a promis d'être avec nous. (Jn 14.16-20)

b. Le Saint Esprit nous apporte la présence du Christ

c. Nous acceptons sa présence par la foi

5. Le principe du pèlerin (résident étranger) - (He 11.13-16 ; Ph 3.20)

a. Nous sommes des pèlerins sur la terre - ce monde n'est pas le nôtre (1 P 2.3).

b. Nous vivons dans la lumière de l'éternité

c. Le ciel est déjà à nous

6. Le principe du débiteur - (Rm 1.14)

a. Le salut nous rend débiteurs envers Dieu

b. Le salut nous rend débiteurs envers ceux qui nous entourent

c. Le sacrifice est le style de vie d'un chrétien

7. Le principe d'une attitude joyeuse - (1 Co 9.7 ; 2 Co 8.9)

a. La gestion  chrétienne de la vie est une question d'attitude plus que des simples actions

b. La gestion  chrétienne de la vie commence par aimer et non par donner

c. Le Christ nous donne l'exemple

8. Le principe de la main ouverte -
a. La main ouverte donne à Dieu la propriété et le contrôle

b. Une main ouverte peut contenir beaucoup et être remplie

c. Fermer la main est un signe d'appropriation

9. Le principe de la pelleteuse - (Lc 6.38)

a. On ne peut pas donner plus que Dieu

b. Dieu a vidé le ciel en donnant son fils

c. Plus on donne, plus Dieu peut nous confier


10. Le principe de la multiplication -
a. Dieu multiplie les effets de ce que nous lui abandonnons

b. Alors que nous mettons en pratique notre gestion  chrétienne de la vie, nous grandissons :

1. Notre confiance s'accroît

2. Nos dons spirituels grandissent

3. Notre capacité à donner se développe

4. Notre relation s'approfondit

11. Le principe de la vision - (He 11.27)

a. Vivants comme si nous voyons l'invisible, nous voyons Dieu agir

b. Vivants depuis le trône de Dieu (Ep 2.6)

c. Les réalités éternelles surgissent à travers les réalités présentes

12. Le principe du partenariat - " Personne ne tient debout tout seul..."

a. " Je peux tout en Christ... " (Ph 4.13)

b. Nous faisons partie d'un tout, le corps du Christ. (Ep 3.19)

c. Le Christ ne nous demande pas de travailler pour lui mais en lui

L'Eglise en tant que système

Influences

Facteurs internes

Résultats


Notes :

Un système est un série d'éléments ou d'ingrédients qui fonctionnent ensemble en une unité, tout en ayant un effet les uns sur les autres

Pensée systémique

1. Recherche l'image globale - L'ensemble

2. Identifie les composants ou les parties d'un système

3. Les racines des causes et des effets sont éloignées dans le temps et dans l'espace

4. Les décisions ont des conséquences à  long terme et à court terme

5. Les problèmes ne font pas leur apparition en une nuit; les solutions prennent normalement du temps

6. Le système a besoin de s'écouter (feed-back en boucle)

Travailler pour l'Eglise en tant que système

1.  L'Eglise est le corps du Christ (1 Co 12.14-21)

2.  Le ministère trouve son intérêt dans la réconciliation avec Dieu ( 2 Co 5.15-21)

3.  La vision de Dieu est le point de départ du leadership de l'Eglise (Gal 3.28)

4.  Le Saint Esprit est la puissance la plus importante dans l'Eglise

5.  Les problèmes dans le corps du Christ ne peuvent être traités qu'à partir d'un fondement biblique

Assurance et gestion chrétienne de la vie

L'assurance est une relation de confiance ou d'intimité

Notes :
Fondements pour la confiance

1. Vision et capacité de communiquer cette vision

2. Intégrité personnelle

3. Amour désintéressé et engagement émotionnel

4. Capacité d'écoute

5. Pertinence - Connaître les véritables besoins 
Impact de l'assurance

1. Inspire la confiance

2. Cherche des soutiens

3. Construit à long terme

4. Augmente la foi

5. Fait du bien à la vie du corps / de l'équipe

Facteurs produisant l'assurance

1. Ethos - intégrité réelle et intégrité perçue

2. Pathos - pertinence de la passion et de l'émotion

3. Logos - logique et crédibilité

4. Information

a. détaillée et complète

b. claire et compréhensible

Un leadership qui transforme

Notes :

1. Le leadership est la capacité d'influencer des personnes

2. Dans l'Eglise, le leadership qui transforme est la capacité d'influencer un groupe de personnes à accomplir la mission confiée par Dieu, tout en les faisant aspirer à une plus haute vision et à un cheminement plus intime avec Dieu

3. Le but primaire d'un leadership transformateur est de pousser les autres à se développer et à utiliser les dons reçus de Dieu pour accomplir le projet qu'il a pour eux en tant que membres de la famille divine

4. La tâche première d'un leader transformateur est de susciter d'autres responsables et pas seulement des fidèles

a. En relation avec le Christ et pourvus de la puissance de l'Esprit

b. Suscitant des successeurs

c. S'appuyant sur la force de chacun

d. Confiant des responsabilités aux autres et partageant le pouvoir 

e. Demandant un engagement important

5. La vision d'un leader transformateur dans l'Eglise est :

a. Dérivée de la vision que Dieu a de son Eglise

b. Articulée dans un contexte contemporain

c. Réagissant aux besoins réels de ceux qui sont dirigés

6. Les principes d'un leadership vertical fondamental

a. Les leaders sont en relation avec le Christ

b. Les leaders créent un environnement de croissance en progressant eux-mêmes et en encourageant les autres à progresser

c. Les leaders facilitent et valorisent la croissance spirituelle de ceux qu'ils dirigent

d. Les leaders encouragent le développement personnel des fidèles

e. Les leaders transfèrent la propriété aux fidèles (leaders) qui font le travail

f.  Les leaders connaissent les priorités et en tiennent compte

i) Vision - lancement

ii) Communication

iii) Développement personnel du leadership

iv) Direction

LE LEADERSHIP QUI CONTROLE




Notes :

Le mode de contrôle consiste surtout à s'assurer que chaque membre d'une équipe s'en tient aux normes et aux performances prédéterminées

1. Le leadership qui contrôle part du principe que :

a. Les gens ont besoin d'un regard extérieur pour fonctionner de manière efficace

b. Le rôle du leadership est de réfléchir à la stratégie pour l'équipe

c. Le succès c'est atteindre les buts du leader

2. Le leadership qui contrôle se concentre sur :

a. La conformité aux traditions établies

b. La conformité aux exigences du leadership

c. Le contrôle de la méthodologie, fondé sur les performances passées ou sur les décisions administratives

d. Le contrôle des résultats en fonction de critères et des méthodes prédéterminés 

3. Le leadership comme contrôle a pour résultats :

a. La suppression de l'individualité

b. La réduction des performances individuelles et collectives

c. La baisse du moral 

d. Un développement limité du leadership

e. Un leadership débordé

f. Des fidèles frustrés

g. Des organisations dysfonctionnelles

LE LEADERSHIP MOTEUR








Notes :

Etre moteur veut dire accepter toutes les personnes de l'équipe comme des collaborateurs importants et mettre en avant leurs valeurs en tant qu'individu, au sein du groupe, de manière à développer et à utiliser tout leur potentiel individuel et collectif.

1. Le fait d'être moteur commence par une attitude de leadership

a. Il y a une force qui émane du soutien et du travail en groupe

b. Chaque individu a beaucoup à apporter à l'équipe
c. Dieu fortifie le groupe à travers la diversité et les forces de chaque individu qui le compose
d. Le succès du groupe est multiplié par chaque succès individuel
e. Le succès est défini en termes de travail d'équipe plutôt qu'en termes de performances individuelles
2. Le leadership moteur travaille avec :

a. Une croissance individuelle et collective, sans résultats prédéterminés

b. Une cohésion du groupe, non une conformité

c. Une créativité et une diversité favorisée, et non une unanimité

d. Des paramètres minimums de besoins, et non des contrôles imposées

i. Des normes de performances minimums (pas maximum)

ii. Des normes éthiques et morales

iii. Une vision partagée par le groupe

iv. Des stratégies de groupe partagées

e. Des méthodes effectives, et non des actions identiques

f. Un environnement d'apprentissage

Comment être un leader moteur

Notes :

1. Une vision partagée
a. Parce que nous sommes une Eglise, notre vision commence avec la vision de Dieu

b. Le groupe qui travaille développe et articule cette vision au sein d'un contexte déterminé par :
i. La compréhension des modèles bibliques

ii. L'analyse du contexte culturel
iii. L'évaluation du contexte individuel et collectif
c. Cette manière de procéder encourage un partage de la propriété : la vision de l'équipe peut devenir la vision de chaque individu
2. Des stratégies partagées
a. Etablies par l'équipe

b. Fondées sur la vision partagée
c. Centrées sur la faisabilité des ingrédients
d. Fournissant les outils pour l'accomplissement de la tâche à tous les niveaux
3. Une autorité déléguée
a. Investissant d'autorité les subordonnés 

b. Encourageant la prise de décision le plus bas possible de l'échelle 
c. En laissant les problèmes se résoudre le plus possible en bas de l'échelle 
4. Un travail d'équipe
a. Créer des procédés qui renforcent l'équipe

b. Permettre à tous les membres de l'équipe d'avoir une part active
c. Mettre en place un système de récompenses significatives pour les apports positifs
d. Mettre en place un système pour promouvoir la cohésion de l'équipe
e. S'appliquer à la croissance individuelle et collective
5. Feedback
a. Affirmation

b. Evaluation constructive
c. Occasion de croissance et de développement continus
Une affaire de vision

Notes :

Définition de la vision

1. La vision est la capacité de voir ce qui est au delà du visible
2. La vision est l'expression de la foi - attitude. Elle exprime une combinaison de réalité et d'espérance - voir la réalité dans un contexte d'espérance, et s'accrocher à l'espérance dans un contexte de réalité
3. La vision  présente un objectif ou une destination désirée
Vision et leadership - les bons leaders voient :

1. La réalité courante - perception
2. Ce qui sera - discernement
3. Ce qui peut être - vision
La puissance de la vision

1. Un vision inspire
2. Une vision  incite
3. Une vision suscite des sympathisants et rallie une équipe
4. Une vison unifie
5. Une vision pousse à l'action
6. Une vision attire l'attention sur l'utilisation des ressources et des efforts à consentir
7. Une vision stimule
Notes :

Source de vision

1. Ecouter Dieu
a. Ecriture

b. Prière

c. Méditation

2. Comprendre la culture contemporaine
3. Ecouter les fidèles et leurs rêves
4. Evaluer les ressources existantes et potentielles
5. Construire sur ou dans un contexte de traditions chrétiennes
Principes d'une vision*

1. Le leader détermine la crédibilité d'une vision
2. Le positionnement dans le temps détermine l'acceptation de la vision
3. L'énergie et la direction déterminent la valeur de la vision
4. Le degré d'engagement des personnes détermine l'évaluation de la vision
5. L'appropriation de la vision par le leader et par les personnes détermine son  succès 
* Adapté par John Maxwell, Developping the Leader within you

Les ingrédients de la vision

1. Voir les choses comme Dieu
2.  Reconnaître notre identité -  combinaison de membres individuels avec un corps collectif
3. Accepter  la destination et le but définis dans la Bible
4. Choisir la trame d'un procédé pour accomplir la vision
Responsabilité

Notes :

La responsabilité est la volonté de répondre de nos actes à autrui

Principes

1. La responsabilité fait partie de la crédibilité du leadership

2. La responsabilité permet d'avoir un centre d'intérêt et une direction

3. La responsabilité fait partie du procédé de leadership

4. La responsabilité est à la fois formelle et informelle

5. La responsabilité est fondée sur des informations disponibles et sur des perceptions 

6. Plus la vision est claire, plus facile est l'exercice de la responsabilité

7. La responsabilité fait partie de l'élément moteur si elle est fondée sur des critères prédéterminés et connus

Responsabilité verticale

1. Parce que le leadership dans l'Eglise est l'extension du leadership divin, nous devons d'abord rendre des comptes à Dieu

2. La responsabilité envers Dieu est fondée sur notre vision de Dieu

Responsabilité horizontale

1. Parce que le leadership dans l'Eglise est une extension du corps, nous sommes responsables les uns envers les autres

2. L'intégrité assure la base de la responsabilité

3. La vision donne une structure à la responsabilité

4. La consistance et la persistance fournissent une contenance à la responsabilité

5. L'information fournit une base pour la responsabilité

Développement d'une stratégie d'Eglise locale

Notes :

1. Développez et formulez une vision personnelle pour

a. Le pasteur en tant que personne clé

b. Le leadership

c. Chaque membre

2. Développez et formulez une vision collective
a. Identité

b. Raison d'existence
c. Où vous allez
3. Suscitez des responsables qui progressent en matière de gestion chrétienne de la vie
a. Qui connaissent et marchent avec Dieu

b. Qui comprennent et acceptent l'Evangile
c. Qui acceptent Jésus-Christ comme leur seigneur
d. Qui intègrent le Christ dans tous les domaines de la vie
e. Qui donnent
4. Ayez de manière intentionnelle une politique de leadership qui vise à faire des disciples
a. Spirituellement

b. Dans les qualités de leadership
c. Dans le fonctionnement de groupes
d. Dans  l'encadrement et  la formation
5. Ayez une politique de croissance spirituelle pour les membres
a. Visite

b. Prédication
c. Formation

6.  Développez une mission "partagée" et des plans stratégiques
a. Fondés sur la vision de Dieu pour son Eglise

b. Exprimés clairement dans le contexte local
c. Avec des buts spécifiques et mesurables
7. Mettez en place un "budget stratégique"
a. Réaliste, mais qui lance un défi

b. Fondé sur la vision, la mission et les plans stratégiques
c. Partagé par tous les membres
8. Faites appel à la consécration
a. Multidimensionnelle  (Evangile, Christ-Seigneur, culte, style de vie, dîme et offrandes)

b. Sans crainte - perte de consommateurs seulement, non de producteurs

Eléments pour une stratégie d'Eglise locale

Notes :

Préparation

1. Une stratégie d'Eglise locale vient de la vision d'un responsable et de son sens de la réalité

2. La réalité est plus qu'une perception et qu'un discernement - Cela inclut une vérification de la réalité

Vous ne pouvez pas aller où vous voulez, 

si vous ne savez pas où vous êtes !
3. Une stratégie de gestion chrétienne de la vie qui se concentre sur la compréhension accrue de la notion de Jésus-Christ comme seigneur commence par faire face à la réalité d'Eglise locale 

4. La réalité initiale est la ligne de base pour déterminer le succès d'une stratégie

5. La réalité peut être mesurée objectivement et subjectivement par le pourcentage et l'identification des membres qui :

a. sont présents de manière régulière

b. sont engagés dans des ministères actifs

c. Ont une vie spirituelle active et régulière

d. Donnent le sentiment de connaître une croissance spirituelle

e. Versent leur dîme

f. Soutiennent le budget de leur Eglise 

g. Soutiennent l'Eglise mondiale par leurs offrandes

Eléments stratégiques

Notes :

1. Prédication systématique et compréhensible sur la gestion chrétienne de la vie / sur le Christ comme seigneur, se terminant par une série de sermons centrés sur :

a. L'Evangile

b. Le Christ-Seigneur

c. Le rôle du Saint Esprit

d. Le ministère dans l'utilisation des dons spirituels

e. La dîme comme réponse et acceptation de la relation serviteur /maître; les offrandes en tant qu'expression d'un cœur reconnaissant et expression du travail du Saint Esprit

2. Vision et  planification stratégique, simultanément avec le dernier sermon 

3. Procédure de budget systématique et stratégique avec vote final simultanément avec le dernier sermon

4. Stratégie de visites avec formation des équipes de visiteurs; sur une période de deux ou quatre mois, se terminant près de la fin de la dernière série de sermon. 

a. Visite pour faire connaissance pour témoigner et prier 

b. Présentation de l'Evangile / visite de confirmation

c. Visite de décision pour accepter Christ en tant que seigneur

d. Visite de consécration totale

i. Explication des cartes de consécration  préparées pour la série de sermons finale

ii. Explication du plan stratégique de l'Eglise

iii. Explication du budget de l'Eglise

iv. Invitation à considérer dans la prière chaque aspect de notre engagement selon l'influence du Saint Esprit

5.  Carte de consécration  séquentielle

a. Accepter le Christ comme sauveur avec l'assurance du salut

b. Accepter le Christ comme seigneur et le Saint Esprit comme agent actif de cette seigneurie

c. Ministère actif dirigé par le Saint Esprit en fonction des dons spirituels

d. Fidélité dans la dîme

e. Soutien systématique de l'Eglise, de manière locale et globale par les offrandes selon la conviction qui vient du Saint Esprit

f. Consécration totale envers Dieu dans chaque aspect de la vie

Dieu au centre de notre vie

Notes :

Que veut dire mettre Dieu au centre 

1. Laisser Dieu être Dieu

2. Maintenir la confiance en Dieu

3. Accepter les vues de Dieu sur la réalité

4. Dépendre de Dieu et de ses capacités de pourvoir aux besoins

5. Accepter les paramètres de Dieu en ce qui concerne la vie

6. Accepter la crucifixion du moi

7. Centrer sa vie autour de Dieu

Demandez vous 

1. Est-ce que Dieu est prioritaire dans votre vie ?

2.  Est-ce que mes plans sont les siens ?

3.  Est-ce que je prends le temps d'écouter mon maître ?

4. Est-ce que je consulte Dieu dans mes décisions et mes affaires quotidiennes ?

5. Est-ce que Dieu est ma passion ?

6. Est-ce que je laisse Dieu être Dieu ?

7. Est-ce que je vis depuis le trône ?
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En accord avec la Bible








"Lorsque Christ mourut sur la croix, les poches de Dieu étaient vides. Il avait tout donné; Il ne pouvait plus rien donner d'autre de lui-même."


Cité par David Swartz dans Embracing God.
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